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Le master MEEF (Mtiers de 1IEnseignement, de lducation et de la Formation) vous donne loccasion deffectuer un stage dans un tablissement ducatif. la fin de ce stage, vous devez rdiger et rendre un rapport de stage.Cet article vous donne les cls pour russir votre rapport de stage MEEF:ce qui est attendu dun rapport de stage MEEF;les tapes de
construction et de rdaction de votre rapport de stage;un exemple de rapport de stage MEEF;des conseils pour votre soutenance de stage. Astuce:Scribbr peut vous aider avec son service de relecture et correction pour votre rapport de stage MEEF. Rendez un document acadmique sans faute! Quest-ce quun rapport de stage MEEF?En complment des
cours thoriques et de prparation aux concours, le master MEEF comprend une ou des priodes de stages pratiques.Souvent ralis en premire anne de master, le stage est ralis dans un tablissement scolaire.Un rapport de stage est un document denviron 20-50 pages qui expose et rcapitule votre stage de master MEEF.Lutilit et les attentes du rapport de
stageLe rapport de stage permet de dresser le bilan de votre stage. Ce nest pas uniquement un rsum: il peut aussi tmoigner de vos rflexions et progressions dans la dcouverte du mtier.Aprs lavoir rendu, un jury compos de professeurs et des tuteurs du stage lexaminent pour vous donner une note. La plupart des universits et INSP organisent des
soutenances orales de stage.Quelle diffrence entre le rapport de stage et le mmoire MEEF?Le rapport de stage est un dossier qui se concentre sur le stage ralis: cest un retour dexprience synthtis Icrit.Le mmoire MEEF, rdig en deuxime anne, se concentre sur une thmatique plus large qui peut prendre appui sur le stage, mais aussi sur vos
connaissances thoriques et personnelles.ExemplesVoici des exemples de sujets de rapport de stage et de mmoire.Rapports de stage:rapport de stage enseignement au lyce du Parc de Vilgnis Massy;rapport de stage au collge Plancet.Mmoires:les questions (scientifiques) socialement vives: dvelopper des capacits dargumentation chez les lves grce aux
jeux de rles;la construction de ltiquetage en maternelle. Le rapport de stage MEEF est tout dabord structur sous la forme dun plan complet et logique, pour ensuite tre rdig suivant des rgles de rdaction prcises.tape 1: faire un brainstorming au brouillonTout dabord, notez au brouillon tout ce quil vous semble important de mentionner dans votre
rapport de stage. Servez-vous des notes prises pendant le stage pour ne rien oublier. Ces notes peuvent tre:vos premires impressions au dbut du stage;vos missions;un changement ou une volution ayant eu lieu pendant le stage;vos difficults;vos dcouvertes;ce qui vous a plu ou dplu;une situation particulire rencontre pendant le stage;un ou des profils
de collgues;un ou des profils dlves/dtudiants ayant retenu votre attention.tape 2: faire le plan et la structure du rapport de stage MEEFUn rapport de stage MEEF doit suivre un plan logique et complet. Cela signifie quil doit retranscrire lintgralit de votre stage de manire organise.CouverturelLa couverture est un lment de prsentation visuel, semblable
la couverture dun livre.Page de gardeLa page de garde est la page de prsentation de votre rapport de stage MEEF. Elle contient des informations importantes telles que:vos nom et prnom;la mention rapport de stage;le titre de votre rapport de stage;le nom, le logo et ladresse de votre tablissement;le nom, le logo et ladresse de lorganisme daccueil;les
dates du stage;le nom de votre matre de stage (ou tuteur professionnel);le nom de votre professeur rfrent.Avant-propos (facultatif)Cette page prsente votre sujet de stage MEEF, vos motivations et lobjectif de cette exprience. Voici les Iments quon y retrouve:prsentation du sujet et du type de document;explication des raisons ou motivations tudier ce
sujet;but du travail prsent;difficults rencontres.RemerciementsLes remerciements permettent dexprimer votre reconnaissance envers ceux qui vous ont aid pour votre rapport de stage MEEF.Sommaire/table des matiresL.e sommaire donne une vue densemble votre rapport de stage MEEF. 1l liste les principaux titres et sous-titres pour aider le lecteur
se reprer.Liste des tableaux et figuresCette liste rfrence les tableaux et figures utiliss dans votre rapport de stage FLE.Liste des abrviationsCette liste classe et dfinit les abrviations utilises dans le contenu de votre rapport de stage.Glossaire (facultatif)Le glossaire indique la dfinition de certains termes (les plus complexes ou spcifiques) prsents dans
votre rapport de stage.IntroductionCest lentre en matire de votre rapport de stage. Voici les Iments que cette partie contient:une accroche (citation, fait marquant);une prsentation de votre stage;une brve prsentation de lentreprise ou de ltablissement;un descriptif rapide de vos missions;une problmatique de votre rapport (facultatif);une annonce du
plan de votre rapport de stage.DveloppementPour le dveloppement, il nexiste pas de structure fixe. Certaines universits imposent une structure tandis que dautres laissent chaque tudiant former leur propre plan.Voici les Iments qui peuvent y apparatre:Le contexte du stage: la prsentation de ltablissement et de son environnement, lorganisation
interne, la classe que vous avez en charge.Les missions ralises: les missions centrales et secondaires.Les impressions pendant et aprs le stage: votre avis personnel, vos ressentis, votre volution, les apports du stage vis--vis de votre projet professionnel.Le descriptif dune sance denseignement: pour donner un aperu de vos missions au lecteur, vous
pouvez ddier une partie la transcription dune sance de cours et montrer votre implication dans celle-ci.ConclusionLa conclusion synthtise brivement le rapport de stage et vous permet daborder vos ressentis, et vos intentions par rapport aux prochaines tapes de votre parcours universitaire et professionnel.AnnexeslLes annexes reprennent tout
document utilis ou mentionn dans votre rapport de stage, afin que le lecteur puisse sy rfrer (plan de cours, support dactivit ducative, organigramme, etc.).Exemple de planVoici un exemple de plan de rapport de stage:Le format dun rapport de stage MEEFChaque universit donne un cadrage de rapport de stage aux tudiants. Celui-ci comprend les
instructions lies au format du rapport de stage.LLe nombre de pages : certaines universits imposent un seuil maximal de pages (de 20 50 pages).La police: les polices times new roman et arial sont souvent recommandes.La taille de police: la taille de police 12 (ou 11) permet aux lecteurs de lire sans difficults.Linterligne: linterligne peut varier entre 1
et 1,5.Les annexes: le nombre de pages dannexes peut tre limit (10 pages maximum dans certaines universits).Le plan: certaines universits imposent un plan suivre.ExempleVoici le cadrage de IINSP de La Runion qui impose un plan aux rapports de stage MEEF ler degr.Tlcharger lexempleExemple de rapport de stage MEEF completVoici un exemple
entier de rapport de stage MEEF.Tlcharger lexemple Aprs le rendu du rapport de stage, prparez-vous pour la soutenance de stage! Cest loccasion de prsenter votre rapport de stage loral et dchanger avec le jury qui vous remettra une note finale.Le droul dune soutenance de stageUne soutenance de stage MEEF se droule souvent en deux temps:1. La
prsentation de votre rapport de stage.Exposez loral votre rapport de stage: vos missions, vos difficults et ressentis. Vous pouvez aussi aborder lavant et laprs du stage (votre recherche de stage et le moment de la rdaction du rapport).Attention! Il est inutile de rpter mot pour mot votre rapport de stage, car le jury la dj lu. Faites plutt une synthse qui
montre votre prise de recul par rapport lexprience.2. Lchange avec le juryCette partie est consacre aux questions-rponses avec les examinateurs. Les questions peuvent porter sur certains points de votre stage ou sur une thmatique particulire.Comment prparer loral?Pour prparer votre oral, il est ncessaire de bien connatre votre rapport de stage.
Relisez-le et ayez en tte son droulement et les points centraux du dveloppement.La prsentation orale est souvent limite (environ 10-15 minutes): nhsitez pas rpter plusieurs fois votre prsentation orale montre en main.Enfin, demandez conseil vos proches ou enregistrez-vous pour avoir un regard extrieur. Cela permet de corriger dventuels tics de
langage et de pallier les manques de prcisions. Quest-ce quun rapport de stage MEEF? Un rapport de stage MEEF est un document denviron 20-50 pages qui rsume et synthtise votre stage de master MEEF. Il prsente plusieurs aspects du stage comme le contexte, vos missions effectues ou encore vos impressions. Quelle est la diffrence entre un
rapport de stage MEEF et un mmoire MEEF? Le rapport de stage est un dossier qui se concentre sur le stage ralis, cest un retour dexprience synthtis Icrit.Le mmoire MEEF, rendu en fin de deuxime anne, se concentre sur une thmatique plus large qui peut prendre appui sur le stage, mais aussi sur vos connaissances thoriques et personnelles. Si vous
souhaitez citer cette source, vous pouvez la copier/coller ou cliquer sur le bouton Citez cet article pour lajouter automatiquement notre Gnrateur de sources gratuit. Debret, J. (2020, 14 aot). Le rapport de stage MEEF: de la rdaction la soutenance. Scribbr. Consult le 24 juin 2025, de nonc Personne ne peut me contraindre tre heureux d'une certaine
manire (celle dont il conoit le bien-tre des autres hommes) mais il est permis chacun de chercher le bonheur dans la voie qui lui semble, lui, tre la bonne, pourvu qu'il ne nuise pas la libert qui peut coexister avec la libert de chacun selon une loi universelle possible (autrement dit, ce droit d'autrui). Un gouvernement qui serait fond sur le principe de la
bienveillance envers le peuple, tel que celui du pre envers ses enfants, c'est--dire un gouvernement paternel, o par consquent les sujets, tels des enfants mineurs incapables de dcider de ce qui leur est vraiment utile ou nuisible, sont obligs de se comporter de manire uniquement passive, afin d'attendre uniquement du jugement du chef de 1'tat la faon
dont ils doivent tre heureux, et uniquement de sa bont qu'il le veuille galement un tel gouvernement, dis-je, est le plus grand despotisme que 1'on puisse concevoir (constitution qui supprime toute libert des sujets qui, ds lors, ne possdent plus aucun droit). Kant Pour expliquer ce texte, vous rpondrez aux questions suivantes, qui sont destines
principalement guider votre rdaction.. Home > Cours Share : Facebook WhatsApp Analyse des donnes Analyse des donnes Analyse des donnes Analyse des donnes Analyse des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des
donnes Analyse des donnes Analyse des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion financire Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes Analyse et gestion des donnes
Analyse des donnes Analyse et gestion financire Le master MEEF (Mtiers de lIEnseignement, de lducation et de la Formation) vous donne loccasion deffectuer un stage dans un tablissement ducatif. la fin de ce stage, vous devez rdiger et rendre un rapport de stage.Cet article vous donne les cls pour russir votre rapport de stage MEEF:ce qui est
attendu dun rapport de stage MEEF;les tapes de construction et de rdaction de votre rapport de stage;un exemple de rapport de stage MEEF;des conseils pour votre soutenance de stage. Astuce:Scribbr peut vous aider avec son service de relecture et correction pour votre rapport de stage MEEF. Rendez un document acadmique sans faute! Quest-ce
quun rapport de stage MEEF?En complment des cours thoriques et de prparation aux concours, le master MEEF comprend une ou des priodes de stages pratiques.Souvent ralis en premire anne de master, le stage est ralis dans un tablissement scolaire.Un rapport de stage est un document denviron 20-50 pages qui expose et rcapitule votre stage de
master MEEF.Lutilit et les attentes du rapport de stageLe rapport de stage permet de dresser le bilan de votre stage. Ce nest pas uniquement un rsum: il peut aussi tmoigner de vos rflexions et progressions dans la dcouverte du mtier.Aprs lavoir rendu, un jury compos de professeurs et des tuteurs du stage lexaminent pour vous donner une note. La
plupart des universits et INSP organisent des soutenances orales de stage.Quelle diffrence entre le rapport de stage et le mmoire MEEF?Le rapport de stage est un dossier qui se concentre sur le stage ralis: cest un retour dexprience synthtis lcrit.Le mmoire MEEF, rdig en deuxime anne, se concentre sur une thmatique plus large qui peut prendre
appui sur le stage, mais aussi sur vos connaissances thoriques et personnelles.ExemplesVoici des exemples de sujets de rapport de stage et de mmoire.Rapports de stage:rapport de stage enseignement au lyce du Parc de Vilgnis Massy;rapport de stage au collge Plancet.Mmoires:les questions (scientifiques) socialement vives: dvelopper des capacits
dargumentation chez les lves grce aux jeux de rles;la construction de ltiquetage en maternelle. Le rapport de stage MEEF est tout dabord structur sous la forme dun plan complet et logique, pour ensuite tre rdig suivant des rgles de rdaction prcises.tape 1: faire un brainstorming au brouillonTout dabord, notez au brouillon tout ce quil vous semble
important de mentionner dans votre rapport de stage. Servez-vous des notes prises pendant le stage pour ne rien oublier. Ces notes peuvent tre:vos premires impressions au dbut du stage;vos missions;un changement ou une volution ayant eu lieu pendant le stage;vos difficults;vos dcouvertes;ce qui vous a plu ou dplu;une situation particulire
rencontre pendant le stage;un ou des profils de collgues;un ou des profils dlves/dtudiants ayant retenu votre attention.tape 2: faire le plan et la structure du rapport de stage MEEFUn rapport de stage MEEF doit suivre un plan logique et complet. Cela signifie quil doit retranscrire lintgralit de votre stage de manire organise.CouverturelLa couverture
est un Iment de prsentation visuel, semblable la couverture dun livre.Page de gardeLa page de garde est la page de prsentation de votre rapport de stage MEEF. Elle contient des informations importantes telles que:vos nom et prnom;la mention rapport de stage;le titre de votre rapport de stage;le nom, le logo et ladresse de votre tablissement;le nom,
le logo et ladresse de lorganisme daccueil;les dates du stage;le nom de votre matre de stage (ou tuteur professionnel);le nom de votre professeur rfrent.Avant-propos (facultatif)Cette page prsente votre sujet de stage MEEF, vos motivations et lobjectif de cette exprience. Voici les Iments quon y retrouve:prsentation du sujet et du type de
document;explication des raisons ou motivations tudier ce sujet;but du travail prsent;difficults rencontres.RemerciementslLes remerciements permettent dexprimer votre reconnaissance envers ceux qui vous ont aid pour votre rapport de stage MEEF.Sommaire/table des matiresLe sommaire donne une vue densemble votre rapport de stage MEEF. 1l
liste les principaux titres et sous-titres pour aider le lecteur se reprer.Liste des tableaux et figuresCette liste rfrence les tableaux et figures utiliss dans votre rapport de stage FLE.Liste des abrviationsCette liste classe et dfinit les abrviations utilises dans le contenu de votre rapport de stage.Glossaire (facultatif)Le glossaire indique la dfinition de
certains termes (les plus complexes ou spcifiques) prsents dans votre rapport de stage.IntroductionCest lentre en matire de votre rapport de stage. Voici les Iments que cette partie contient:une accroche (citation, fait marquant);une prsentation de votre stage;une brve prsentation de lentreprise ou de ltablissement;un descriptif rapide de vos
missions;une problmatique de votre rapport (facultatif);une annonce du plan de votre rapport de stage.DveloppementPour le dveloppement, il nexiste pas de structure fixe. Certaines universits imposent une structure tandis que dautres laissent chaque tudiant former leur propre plan.Voici les Iments qui peuvent y apparatre:Le contexte du stage: la
prsentation de Itablissement et de son environnement, lorganisation interne, la classe que vous avez en charge.Les missions ralises: les missions centrales et secondaires.Les impressions pendant et aprs le stage: votre avis personnel, vos ressentis, votre volution, les apports du stage vis--vis de votre projet professionnel.Le descriptif dune sance
denseignement: pour donner un aperu de vos missions au lecteur, vous pouvez ddier une partie la transcription dune sance de cours et montrer votre implication dans celle-ci.ConclusionLa conclusion synthtise brivement le rapport de stage et vous permet daborder vos ressentis, et vos intentions par rapport aux prochaines tapes de votre parcours
universitaire et professionnel.AnnexesLes annexes reprennent tout document utilis ou mentionn dans votre rapport de stage, afin que le lecteur puisse sy rfrer (plan de cours, support dactivit ducative, organigramme, etc.).Exemple de planVoici un exemple de plan de rapport de stage:Le format dun rapport de stage MEEFChaque universit donne un
cadrage de rapport de stage aux tudiants. Celui-ci comprend les instructions lies au format du rapport de stage.L.e nombre de pages : certaines universits imposent un seuil maximal de pages (de 20 50 pages).La police: les polices times new roman et arial sont souvent recommandes.La taille de police: la taille de police 12 (ou 11) permet aux lecteurs
de lire sans difficults.Linterligne: linterligne peut varier entre 1 et 1,5.Les annexes: le nombre de pages dannexes peut tre limit (10 pages maximum dans certaines universits).Le plan: certaines universits imposent un plan suivre.ExempleVoici le cadrage de lIINSP de La Runion qui impose un plan aux rapports de stage MEEF ler degr.Tlcharger
lexempleExemple de rapport de stage MEEF completVoici un exemple entier de rapport de stage MEEF.Tlcharger lexemple Aprs le rendu du rapport de stage, prparez-vous pour la soutenance de stage! Cest loccasion de prsenter votre rapport de stage loral et dchanger avec le jury qui vous remettra une note finale.Le droul dune soutenance de
stageUne soutenance de stage MEEF se droule souvent en deux temps:1. La prsentation de votre rapport de stage.Exposez loral votre rapport de stage: vos missions, vos difficults et ressentis. Vous pouvez aussi aborder lavant et laprs du stage (votre recherche de stage et le moment de la rdaction du rapport).Attention! Il est inutile de rpter mot pour
mot votre rapport de stage, car le jury la dj lu. Faites plutt une synthse qui montre votre prise de recul par rapport lexprience.2. Lchange avec le juryCette partie est consacre aux questions-rponses avec les examinateurs. Les questions peuvent porter sur certains points de votre stage ou sur une thmatique particulire. Comment prparer loral?Pour
prparer votre oral, il est ncessaire de bien connatre votre rapport de stage. Relisez-le et ayez en tte son droulement et les points centraux du dveloppement.La prsentation orale est souvent limite (environ 10-15 minutes): nhsitez pas rpter plusieurs fois votre prsentation orale montre en main.Enfin, demandez conseil vos proches ou enregistrez-vous
pour avoir un regard extrieur. Cela permet de corriger dventuels tics de langage et de pallier les manques de prcisions. Quest-ce quun rapport de stage MEEF? Un rapport de stage MEEF est un document denviron 20-50 pages qui rsume et synthtise votre stage de master MEEF. Il prsente plusieurs aspects du stage comme le contexte, vos missions
effectues ou encore vos impressions. Quelle est la diffrence entre un rapport de stage MEEF et un mmoire MEEF? Le rapport de stage est un dossier qui se concentre sur le stage ralis, cest un retour dexprience synthtis lcrit.Le mmoire MEEF, rendu en fin de deuxime anne, se concentre sur une thmatique plus large qui peut prendre appui sur le
stage, mais aussi sur vos connaissances thoriques et personnelles. Si vous souhaitez citer cette source, vous pouvez la copier/coller ou cliquer sur le bouton Citez cet article pour lajouter automatiquement notre Gnrateur de sources gratuit. Debret, J. (2020, 14 aot). Le rapport de stage MEEF: de la rdaction la soutenance. Scribbr. Consult le 24 juin
2025, de Le master MEEF (Mtiers de IEnseignement, de lducation et de la Formation) vous donne loccasion deffectuer un stage dans un tablissement ducatif. la fin de ce stage, vous devez rdiger et rendre un rapport de stage.Cet article vous donne les cls pour russir votre rapport de stage MEEF:ce qui est attendu dun rapport de stage MEEF;les
tapes de construction et de rdaction de votre rapport de stage;un exemple de rapport de stage MEEF;des conseils pour votre soutenance de stage. Astuce:Scribbr peut vous aider avec son service de relecture et correction pour votre rapport de stage MEEF. Rendez un document acadmique sans faute! Quest-ce quun rapport de stage MEEF?En
complment des cours thoriques et de prparation aux concours, le master MEEF comprend une ou des priodes de stages pratiques.Souvent ralis en premire anne de master, le stage est ralis dans un tablissement scolaire.Un rapport de stage est un document denviron 20-50 pages qui expose et rcapitule votre stage de master MEEF.Lutilit et les
attentes du rapport de stageLe rapport de stage permet de dresser le bilan de votre stage. Ce nest pas uniquement un rsum: il peut aussi tmoigner de vos rflexions et progressions dans la dcouverte du mtier.Aprs lavoir rendu, un jury compos de professeurs et des tuteurs du stage lexaminent pour vous donner une note. La plupart des universits et
INSP organisent des soutenances orales de stage.Quelle diffrence entre le rapport de stage et le mmoire MEEF?Le rapport de stage est un dossier qui se concentre sur le stage ralis: cest un retour dexprience synthtis lcrit.Le mmoire MEEF, rdig en deuxime anne, se concentre sur une thmatique plus large qui peut prendre appui sur le stage, mais
aussi sur vos connaissances thoriques et personnelles.ExemplesVoici des exemples de sujets de rapport de stage et de mmoire.Rapports de stage:rapport de stage enseignement au lyce du Parc de Vilgnis Massy;rapport de stage au collge Plancet.Mmoires:les questions (scientifiques) socialement vives: dvelopper des capacits dargumentation chez les
Ives grce aux jeux de rles;la construction de ltiquetage en maternelle. Le rapport de stage MEEF est tout dabord structur sous la forme dun plan complet et logique, pour ensuite tre rdig suivant des rgles de rdaction prcises.tape 1: faire un brainstorming au brouillonTout dabord, notez au brouillon tout ce quil vous semble important de mentionner
dans votre rapport de stage. Servez-vous des notes prises pendant le stage pour ne rien oublier. Ces notes peuvent tre:vos premires impressions au dbut du stage;vos missions;un changement ou une volution ayant eu lieu pendant le stage;vos difficults;vos dcouvertes;ce qui vous a plu ou dplu;une situation particulire rencontre pendant le stage;un ou
des profils de collgues;un ou des profils dlves/dtudiants ayant retenu votre attention.tape 2: faire le plan et la structure du rapport de stage MEEFUn rapport de stage MEEF doit suivre un plan logique et complet. Cela signifie quil doit retranscrire lintgralit de votre stage de manire organise.CouvertureLa couverture est un Iment de prsentation visuel,
semblable la couverture dun livre.Page de gardeLa page de garde est la page de prsentation de votre rapport de stage MEEF. Elle contient des informations importantes telles que:vos nom et prnom;la mention rapport de stage;le titre de votre rapport de stage;le nom, le logo et ladresse de votre tablissement;le nom, le logo et ladresse de lorganisme
daccueil;les dates du stage;le nom de votre matre de stage (ou tuteur professionnel);le nom de votre professeur rfrent.Avant-propos (facultatif)Cette page prsente votre sujet de stage MEEF, vos motivations et lobjectif de cette exprience. Voici les Iments quon y retrouve:prsentation du sujet et du type de document;explication des raisons ou
motivations tudier ce sujet;but du travail prsent;difficults rencontres.RemerciementsLes remerciements permettent dexprimer votre reconnaissance envers ceux qui vous ont aid pour votre rapport de stage MEEF.Sommaire/table des matiresLe sommaire donne une vue densemble votre rapport de stage MEEF. Il liste les principaux titres et sous-titres
pour aider le lecteur se reprer.Liste des tableaux et figuresCette liste rfrence les tableaux et figures utiliss dans votre rapport de stage FLE.Liste des abrviationsCette liste classe et dfinit les abrviations utilises dans le contenu de votre rapport de stage.Glossaire (facultatif)Le glossaire indique la dfinition de certains termes (les plus complexes ou
spcifiques) prsents dans votre rapport de stage.IntroductionCest lentre en matire de votre rapport de stage. Voici les Iments que cette partie contient:une accroche (citation, fait marquant);une prsentation de votre stage;une brve prsentation de lentreprise ou de ltablissement;un descriptif rapide de vos missions;une problmatique de votre rapport
(facultatif);une annonce du plan de votre rapport de stage.DveloppementPour le dveloppement, il nexiste pas de structure fixe. Certaines universits imposent une structure tandis que dautres laissent chaque tudiant former leur propre plan.Voici les Iments qui peuvent y apparatre:Le contexte du stage: la prsentation de ltablissement et de son
environnement, lorganisation interne, la classe que vous avez en charge.Les missions ralises: les missions centrales et secondaires.Les impressions pendant et aprs le stage: votre avis personnel, vos ressentis, votre volution, les apports du stage vis--vis de votre projet professionnel.Le descriptif dune sance denseignement: pour donner un aperu de vos
missions au lecteur, vous pouvez ddier une partie la transcription dune sance de cours et montrer votre implication dans celle-ci.ConclusionLa conclusion synthtise brivement le rapport de stage et vous permet daborder vos ressentis, et vos intentions par rapport aux prochaines tapes de votre parcours universitaire et professionnel.AnnexeslLes
annexes reprennent tout document utilis ou mentionn dans votre rapport de stage, afin que le lecteur puisse sy rfrer (plan de cours, support dactivit ducative, organigramme, etc.).Exemple de planVoici un exemple de plan de rapport de stage:Le format dun rapport de stage MEEFChaque universit donne un cadrage de rapport de stage aux tudiants.
Celui-ci comprend les instructions lies au format du rapport de stage.L.e nombre de pages : certaines universits imposent un seuil maximal de pages (de 20 50 pages).La police: les polices times new roman et arial sont souvent recommandes.La taille de police: la taille de police 12 (ou 11) permet aux lecteurs de lire sans difficults.Linterligne:
linterligne peut varier entre 1 et 1,5.Les annexes: le nombre de pages dannexes peut tre limit (10 pages maximum dans certaines universits).Le plan: certaines universits imposent un plan suivre.ExempleVoici le cadrage de lIINSP de La Runion qui impose un plan aux rapports de stage MEEF ler degr.Tlcharger lexempleExemple de rapport de stage
MEEF completVoici un exemple entier de rapport de stage MEEF.Tlcharger lexemple Aprs le rendu du rapport de stage, prparez-vous pour la soutenance de stage! Cest loccasion de prsenter votre rapport de stage loral et dchanger avec le jury qui vous remettra une note finale.Le droul dune soutenance de stageUne soutenance de stage MEEF se
droule souvent en deux temps:1. La prsentation de votre rapport de stage.Exposez loral votre rapport de stage: vos missions, vos difficults et ressentis. Vous pouvez aussi aborder lavant et laprs du stage (votre recherche de stage et le moment de la rdaction du rapport).Attention! Il est inutile de rpter mot pour mot votre rapport de stage, car le jury la
dj lu. Faites plutt une synthse qui montre votre prise de recul par rapport lexprience.2. Lchange avec le juryCette partie est consacre aux questions-rponses avec les examinateurs. Les questions peuvent porter sur certains points de votre stage ou sur une thmatique particulire.Comment prparer loral?Pour prparer votre oral, il est ncessaire de bien
connatre votre rapport de stage. Relisez-le et ayez en tte son droulement et les points centraux du dveloppement.La prsentation orale est souvent limite (environ 10-15 minutes): nhsitez pas rpter plusieurs fois votre prsentation orale montre en main.Enfin, demandez conseil vos proches ou enregistrez-vous pour avoir un regard extrieur. Cela permet
de corriger dventuels tics de langage et de pallier les manques de prcisions. Quest-ce quun rapport de stage MEEF? Un rapport de stage MEEF est un document denviron 20-50 pages qui rsume et synthtise votre stage de master MEEF. Il prsente plusieurs aspects du stage comme le contexte, vos missions effectues ou encore vos impressions. Quelle
est la diffrence entre un rapport de stage MEEF et un mmoire MEEF? Le rapport de stage est un dossier qui se concentre sur le stage ralis, cest un retour dexprience synthtis Icrit.Le mmoire MEEF, rendu en fin de deuxime anne, se concentre sur une thmatique plus large qui peut prendre appui sur le stage, mais aussi sur vos connaissances thoriques
et personnelles. Si vous souhaitez citer cette source, vous pouvez la copier/coller ou cliquer sur le bouton Citez cet article pour lajouter automatiquement notre Gnrateur de sources gratuit. Debret, J. (2020, 14 aot). Le rapport de stage MEEF: de la rdaction la soutenance. Scribbr. Consult le 24 juin 2025, de Salut ! On va dcortiquer ensemble la
structure et le contenu dun rapport de stage de Master MEEF ler degr, pour que tu puisses rdiger le tien avec assurance. Lobjectif est de te donner les cls pour un rapport clair, complet et qui met en valeur ton exprience. Structure Typique dun Rapport de StagelLa structure dun rapport de stage est cruciale pour sa lisibilit et sa comprhension. Voici
une organisation type, qui te servira de base : Page de Garde : Elle inclut le titre du rapport, ton nom, le nom de ltablissement, le nom du tuteur de stage, et la priode du stage. Remerciements : Un espace pour exprimer ta gratitude envers les personnes qui tont soutenu. Sommaire : Indique clairement les sections et sous-sections du rapport, avec les
numros de page. Introduction : Prsente le contexte du stage, tes objectifs et la problmatique gnrale. Contexte du Stage : Dcris lcole, la classe, les lves et lenvironnement pdagogique. Droulement du Stage : Dtaille tes activits, les leons observes et celles que tu as menes. Analyse : Analyse de tes pratiques, des difficults rencontres, des russites, et des
liens avec la thorie. Analyse Rflexive : Une section dauto-valuation et de rflexion critique sur ton parcours. Conclusion : Synthse des points cls et perspectives davenir. Annexes : Documents importants (ex : fiches de prparation, photos, productions dlves). Bibliographie : Liste des sources utilises. Iments Cls du RapportCertains lments sont
indispensables pour la qualit de ton rapport. Introduction : Elle doit capter lattention du lecteur et prsenter clairement le sujet. Commence par une phrase daccroche, puis prcise le contexte de ton stage, tes objectifs personnels et professionnels, et la problmatique que tu as explore. Contexte : Dcris prcisment lcole (situation gographique,
caractristiques), la classe (niveau, effectif, profil des lves), et lenvironnement pdagogique (mthodes pdagogiques utilises, projets en cours). Droulement du Stage : Ce chapitre est le cur du rapport. Il retrace tes activits quotidiennes, les observations que tu as faites, les leons que tu as prpares et animes. Sois prcis : donne des exemples concrets de tes
interventions et des ractions des lves. Analyse : Cest le moment danalyser tes pratiques. Pose-toi des questions : Quest-ce qui a fonctionn ? Quest-ce qui a pos problme ? Comment as-tu gr les difficults ? Fais des liens avec les thories pdagogiques tudies en cours.Analyse Rflexive : Cette section est essentielle pour dmontrer ta capacit te remettre en
question et progresser. Conclusion : Fais une synthse de ton exprience, des comptences acquises et des pistes damlioration. Intgration des Donnes Quantitatives et QualitativesLintgration de donnes quantitatives et qualitatives enrichit ton rapport et le rend plus concret. Donnes Quantitatives : Elles permettent de chiffrer certains aspects de ton
stage. Par exemple, tu peux indiquer le nombre dlves prsents en classe, le pourcentage dlves ayant particip activement une activit, ou le nombre de leons prpares et animes. Donnes Qualitatives : Elles dcrivent les observations, les impressions et les analyses. Par exemple, tu peux relater les ractions des lves face une nouvelle mthode pdagogique,
dcrire lambiance en classe, ou analyser les difficults rencontres par un lve en particulier. Exemples :Quantitatif : Lors de la sance de lecture, 80% des lves ont su identifier les personnages principaux du rcit. Qualitatif : Lutilisation de jeux de rle a suscit un vif intrt chez les lves, qui se sont montrs plus motivs et impliqus dans la tche. Comptences
Acquises et Objectifs Atteints (Tableau HTML)Ce tableau te permet de synthtiser tes comptences acquises et tes objectifs atteints de manire claire et concise. Comptences AcquisesObjectifs AtteintsExemples ConcretsCommentairesGestion de classeAmliorer la gestion du temps et des comportementsMise en place dun systme de rcompenses,
utilisation de consignes claires et concises.Jai constat une amlioration de lattention et de la participation des lves.Conception de sances pdagogiquesDvelopper des sances plus interactives et adaptes aux besoins des lvesIntgration de jeux et dactivits de groupe, diffrenciation des exercices.Les lves ont montr plus denthousiasme et ont mieux compris
les notions.valuation des apprentissagesMatriser les diffrentes formes dvaluation (formative et sommative)Cration de fiches dvaluation, utilisation de questionnaires et dobservations en classe.Jai pu mieux identifier les points forts et les lacunes de chaque lve.Plan de la Section Analyse RflexiveLanalyse rflexive est une section importante pour
dmontrer ta capacit prendre du recul sur ton exprience. Voici un plan possible : Identification des Points Forts et Faiblesses : Fais un bilan honnte de tes russites et de tes difficults. Analyse des Situations Significatives : Dcris des moments cls de ton stage et analyse-les en dtail. Liens avec la Thorie : Explique comment tu as appliqu (ou pas) les
concepts pdagogiques tudis. volution Personnelle : Comment ton stage a-t-il influenc ta vision du mtier et tes pratiques ? Objectifs pour lAvenir : Quels sont tes objectifs de dveloppement professionnel ? Mthodologie et Recherche pour le Rapport de Stage: Exemple Rapport De Stage Master Meef 1Er Degr Pdf ProfL.a mthodologie et la recherche
constituent le socle de votre rapport de stage. Elles garantissent la rigueur de votre dmarche et la crdibilit de vos conclusions. Il est essentiel de structurer la collecte dinformations, de matriser la recherche documentaire et danalyser les donnes de manire pertinente. Cette section vous guidera pas pas pour mener bien ces tapes cruciales.Collecte et
Organisation des InformationsLa collecte dinformations pendant votre stage est un processus continu. Il est primordial de structurer ce processus pour ne rien manquer dimportant. La mthode adopte doit faciliter la relecture et lanalyse ultrieure des donnes. Entretiens : Les entretiens avec le tuteur de stage, les enseignants et dautres professionnels
de lducation sont une source dinformations prcieuse. Prparez des questions lavance, notez les rponses de manire dtaille, et si possible, enregistrez les entretiens (avec le consentement des personnes interroges). Observations : Les observations en classe et dans ltablissement sont essentielles pour comprendre le fonctionnement de Icole, les
interactions entre les lves et les enseignants, et les pratiques pdagogiques mises en uvre. Prenez des notes rgulires et structures. Vous pouvez utiliser des grilles dobservation pour vous concentrer sur des aspects spcifiques (gestion de classe, types dinteractions, etc.). Documents : Rassemblez tous les documents pertinents : projets pdagogiques,
programmes scolaires, rglements intrieurs, valuations des lves, supports de cours, etc. Organisez-les de manire logique (par thme, par date, etc.) et indexez-les pour faciliter leur consultation. Recherche Documentaire, Exemple Rapport De Stage Master Meef 1Er Degr Pdf ProfLa recherche documentaire vous permettra dapprofondir vos
connaissances et de contextualiser votre exprience de stage. Elle vous aidera justifier vos choix pdagogiques et enrichir votre analyse. Identifier les mots-cls : Dfinissez les thmes centraux de votre rapport (gestion de classe, diffrenciation pdagogique, inclusion, etc.) et identifiez les mots-cls associs. Slectionner les sources : Privilgiez les sources fiables
et acadmiques : articles de revues scientifiques (JSTOR, Cairn), ouvrages de rfrence, rapports de recherche, sites institutionnels (Ministre de lducation Nationale, INSERM, etc.). vitez les sources non vrifies (blogs personnels, forums). Utiliser les bases de donnes : Familiarisez-vous avec les bases de donnes bibliographiques (Scopus, Web of Science,
Google Scholar) et les catalogues de bibliothques universitaires. valuer la pertinence des sources : Vrifiez la crdibilit de lauteur, la date de publication, la mthodologie utilise et les rfrences bibliographiques. Synthtiser les informations : Prenez des notes dtailles, rsumez les ides principales de chaque source et cite-les correctement. Comparaison des
Approches dAnalyse des DonnesLanalyse des donnes recueillies est une tape cruciale pour donner du sens votre exprience de stage. Diffrentes approches sont possibles, chacune avec ses avantages et ses limites. Analyse thmatique : Cette approche consiste identifier les thmes rcurrents dans vos notes dobservation, vos entretiens et vos documents.
Vous pouvez regrouper les informations par thmes et les analyser de manire approfondie. Analyse de contenu : Cette mthode permet danalyser de manire systmatique le contenu des documents et des entretiens. Vous pouvez quantifier la frquence dapparition de certains mots-cls ou de certaines ides. Analyse comparative : Cette approche consiste
comparer vos observations et vos entretiens avec les thories et les pratiques pdagogiques prsentes dans la littrature scientifique. Analyse rflexive : Cette mthode vous invite analyser votre propre exprience de stage, vos ractions, vos motions et vos apprentissages. Elle vous permet de dvelopper une posture rflexive et critique. Exemples de Questions
dEntretienLes questions dentretien doivent tre ouvertes, claires et pertinentes. Elles doivent vous permettre de recueillir des informations prcises et de comprendre les points de vue des personnes interroges. Voici quelques exemples de questions, adaptables en fonction du contexte de votre stage. Pour le tuteur de stage :Quels sont les objectifs
pdagogiques prioritaires de la classe ? Quelles sont les stratgies de gestion de classe que vous utilisez ? Comment adaptez-vous votre enseignement aux besoins des lves ? Quels sont les principaux dfis que vous rencontrez dans votre pratique professionnelle ? Quels conseils donneriez-vous un futur enseignant ? Pour les enseignants :Comment valuez-
vous les apprentissages des lves ? Quels outils pdagogiques utilisez-vous ? Comment collaborez-vous avec les autres enseignants et les parents ? Comment intgrez-vous les technologies numriques dans votre enseignement ? Quelles sont les difficults que vous rencontrez avec certains lves ? Procdure de Rdaction de la BibliographieLa bibliographie est
une liste des sources que vous avez consultes pour la rdaction de votre rapport de stage. Elle doit tre prsente de manire rigoureuse et conforme aux normes acadmiques. La bibliographie est une preuve de votre travail de recherche et de votre honntet intellectuelle. Choisir un style de citation : Adoptez un style de citation prcis (APA, MLA, Chicago,
etc.) et respectez-le tout au long de votre rapport. Le style APA est frquemment utilis dans les sciences de lducation. Collecter les informations bibliographiques : Pour chaque source, rassemblez les informations ncessaires : nom de lauteur, titre de louvrage ou de larticle, anne de publication, diteur, lieu de publication, pages, URL, DOI (Digital Object
Identifier). Utiliser un logiciel de gestion de bibliographie : Les logiciels comme Zotero ou Mendeley vous permettent de grer facilement vos rfrences bibliographiques et de gnrer automatiquement votre bibliographie dans le style de citation choisi. Vrifier lexactitude des rfrences : Relisez attentivement chaque rfrence pour vous assurer quelle est
complte et correcte. Classer les rfrences : Classez les rfrences par ordre alphabtique (nom de lauteur) ou par ordre de citation dans le texte. Exemple de citation APA dun article de revue : Dupont, A. (2022). La gestion de classe en milieu scolaire.Revue de pdagogie*, 15%(2), 123-145. Prsentation et Mise en Page du Rapport de StageLa prsentation et
la mise en page de votre rapport de stage sont cruciales. Elles refltent votre srieux, votre rigueur et votre capacit communiquer efficacement. Un rapport bien prsent est plus agrable lire, facilite la comprhension et valorise votre travail. Soignez donc ces aspects ds le dbut de la rdaction. Iments Essentiels de la PrsentationPour un rendu professionnel,
certains Iments sont indispensables. Une attention particulire ces dtails contribuera grandement la qualit perue de votre rapport.* Police de caractres : Optez pour une police sobre et facile lire, comme Times New Roman, Arial ou Calibri. La taille de la police pour le corps du texte doit tre comprise entre 11 et 12 points.Les titres peuvent tre lgrement
plus grands (14-16 points). vitez les polices fantaisistes ou trop dcoratives. Marges Utilisez des marges standards (2,5 cm en haut et en bas, et 3 cm gauche et droite). Cela permet darer le texte et de faciliter la reliure du rapport. Interligne Un interligne de 1,5 est gnralement recommand pour une bonne lisibilit. Il permet de distinguer clairement les
lignes de texte. Titres et sous-titres Hirarchisez clairement les titres et sous-titres en utilisant diffrentes tailles et styles (gras, soulign, etc.). Utilisez une numrotation cohrente (1. Introduction, 1.1. Contexte, 1.2. Objectifs, etc.). Pagination Numrotez toutes les pages, lexception de la page de garde. La pagination doit tre visible et cohrente. Alignement
Justifiez le texte pour une prsentation plus soigne. Modle de Mise en Page Attrayant et ClairVoici un exemple de mise en page possible, combinant clart et esthtisme. Adaptez-le votre contenu et vos prfrences, tout en respectant les recommandations prcdentes.* Page de garde : Incluez le titre du rapport, votre nom et prnom, le nom de ltablissement,
le nom de votre tuteur de stage, la priode de stage et la date de remise. Sommaire Placez le sommaire aprs la page de garde. Il doit tre clair, prcis et hyperli pour faciliter la navigation. Introduction Prsentez le contexte de votre stage, vos objectifs et la structure du rapport. Dveloppement Structurez le corps du rapport en chapitres et sous-chapitres,
avec des titres et sous-titres clairs et concis. Utilisez des paragraphes courts et ars. Conclusion Rsumez vos principales conclusions et perspectives. Bibliographie Listez toutes les sources que vous avez consultes, en respectant une norme de citation (APA, Chicago, etc.). Annexes Incluez les documents pertinents (ex : questionnaires, grilles
dobservation, etc.).Voici un exemple de mise en forme pour les titres :* Titre principal (niveau 1) : Times New Roman, 16 points, gras, centr. Titre de chapitre (niveau 2) Times New Roman, 14 points, gras, align gauche. Titre de section (niveau 3) Times New Roman, 12 points, gras, align gauche. Utilisation Efficace des Citations et des
RfrencesLutilisation de citations et de rfrences est essentielle pour tayer vos propos et respecter le droit dauteur. Il est important de les utiliser correctement.* Citations : Utilisez des citations pour reproduire fidlement les propos dun auteur. Les citations courtes (moins de trois lignes) sont intgres au texte, entre guillemets. Les citations longues sont
prsentes sous forme de blocs de texte, avec une indentation et une police plus petite. Exemple de citation courte : Lapprentissage est un processus complexe qui implique de multiples facteurs (Durkheim, 1912, p. 15). Exemple de citation longue : Lducation joue un rle crucial dans le dveloppement de lenfant : Lcole est le lieu privilgi o lenfant acquiert
les connaissances et les comptences ncessaires pour sintgrer dans la socit. Elle lui permet galement de dvelopper son esprit critique et sa capacit raisonner. (Piaget, 1950, p. 25) Rfrences Indiquez les rfrences compltes de toutes les sources que vous avez utilises (livres, articles, sites web, etc.). Utilisez une norme de citation reconnue (APA, Chicago,
etc.). Exemple de rfrence (norme APA) : Piaget, J. (1950).Introduction lpistmologie gntique*. Presses universitaires de France. Exemple de rfrence (norme APA) : Durkheim, . (1912).Les Formes Imentaires de la vie religieuse*. F. Alcan. Lgendes Descriptives et Informatives pour Tableaux, Graphiques et IllustrationsLes tableaux, graphiques et
illustrations doivent tre accompagns de lgendes claires et informatives. Elles permettent de comprendre le contenu de llment visuel et de le relier au texte.* Tableaux : Les tableaux doivent tre numrots et avoir un titre descriptif. La lgende doit expliquer le contenu du tableau, les units de mesure et les sources de donnes. Exemple de lgende de tableau
: Tableau 1 : Rpartition des lves par niveau de classe (anne scolaire 2022-2023). Source : donnes collectes auprs de ltablissement scolaire. Graphiques Les graphiques doivent tre numrots et avoir un titre descriptif. La lgende doit expliquer les axes, les donnes reprsentes et les tendances observes. Exemple de lgende de graphique : Graphique 1 :
volution du taux de russite aux examens de fin de cycle (2018-2023). Source : donnes fournies par le rectorat. lllustrations (photos, schmas) Les illustrations doivent tre numrotes et avoir un titre descriptif. La lgende doit expliquer ce que lillustration reprsente et son lien avec le texte. Exemple de lgende dillustration : Illustration 1 : Schma
reprsentant les tapes de la mthode dapprentissage par projet. Source : adapt de Smith (2010). Intgration Pertinente des IllustrationsLintgration dillustrations (schmas, graphiques, photos) dans votre rapport doit tre rflchie et pertinente. Elles doivent illustrer et complter votre propos, et non pas simplement dcorer.* Schmas : Les schmas peuvent tre
utiliss pour reprsenter des processus, des concepts ou des structures complexes. Ils permettent de simplifier linformation et de la rendre plus accessible. Par exemple, un schma pourrait illustrer les diffrentes tapes dune squence pdagogique, comme la planification dune leon, le droulement de lactivit, et lvaluation des acquis.Description dun schma *
Un schma en forme de flux de travail prsente les tapes dune squence pdagogique. Il commence par un rectangle intitul Objectifs dapprentissage, suivi dune flche pointant vers un rectangle Planification de la leon. De ce rectangle, une autre flche mne un rectangle Mise en uvre de lactivit, qui est suivi par une flche menant un rectangle valuation des
acquis.Enfin, une dernire flche relie valuation des acquis Rtroaction et ajustement. Chaque tape est clairement dfinie et relie aux autres, soulignant linterdpendance des processus. Graphiques Les graphiques permettent de visualiser des donnes et des tendances. Ils sont particulirement utiles pour prsenter des rsultats denqutes, des statistiques ou
des comparaisons. Par exemple, un graphique en barres pourrait illustrer la rpartition des lves selon leurs rsultats scolaires dans diffrentes matires. Description dun graphique * Un graphique en barres compare les rsultats scolaires de trois classes diffrentes en mathmatiques. Laxe des abscisses reprsente les classes (Classe A, Classe B, Classe C),
tandis que laxe des ordonnes reprsente le pourcentage de russite. Les barres de chaque classe montrent les pourcentages de russite respectifs : 75% pour la Classe A, 85% pour la Classe B, et 60% pour la Classe C.Le graphique permet de visualiser rapidement les diffrences de performance entre les classes. Photos Les photos peuvent illustrer des
situations concrtes, des lieux ou des personnes. Elles permettent de donner vie votre rapport et de le rendre plus attractif. Par exemple, une photo pourrait illustrer une sance de classe, une activit pdagogique ou un moment de collaboration entre lves. Description dune photo * Une photo montre une classe dlves de primaire participant une activit de
groupe. Les enfants sont assis autour dune table, travaillant sur un projet commun. On peut voir des cahiers, des crayons et des matriels de travaux manuels sur la table. Les lves semblent concentrs et collaborent activement. Lenseignant est visible en arrire-plan, supervisant lactivit et interagissant avec les enfants.La photo illustre lambiance de la
classe et la dynamique de lapprentissage collaboratif. Au cours de mon stage en classe de CM2A I'cole Sada III, j'ai t confront la ncessit de concevoir des squences et des sances pdagogiques dans des domaines qui ncessitent des comptences pluridisciplinaires, entre autres la Gographie, de la part d'un enseignant, la plupart du temps, gnraliste. C'est
une discipline qui fait son apparition, dans le Bulletin Officiel, au dbut du cycle 3, en CM1. Il existe, au demeurant, une image forte, ancre dans l'imaginaire collectif, au titre de laquelle, la Gographie apparatrait comme une matire empiriste, encyclopdique et isole (A, Bidaud et al., 1989). (...) Ds lors, 1'analyse du cadre institutionnel, professionnel et
thorique nous permettra de mieux cerner les enjeux de 1'enseignement de cette discipline, si singulire au sein des enseignements pluridisciplinaires. [...] (2000) Penser le monde , in : Lvy J. et Lussault M., Logiques de l'espace et esprit des lieux Gographes Cerisy, Paris, Belin, Coll. Mappemonde, p.273-286. - SIERRA, Alexis (2012). La gographie et
I'histoire : 1'association de deux disciplines qui s'ignorent ? , EchoGo. . - THEMINESE ]J.-F. (2006), Enseigner la gographie : un mtier qui s'apprend, Paris, Hachette Education. [...] [...] Il s'agit donc, non pas de diffuser simplement des savoirs thoriques, mais de les moduler selon une perspective exprimentale et dductive. En effet, rejoignant ce qui est
dit dans le BO qui consiste dire qu'il faut partir des lieux connus par les lves pour aller vers les cas d'tudes, les prconisations invitent 1'enseignant partir de ce que savent et ont vcu les lves, construire un savoir et dvelopper une comptence scientifique, via 1'observation de ralits concrtes , et 1'laboration d'un raisonnement gographique (BOEN, p.72)
individuel. [...] [...] Les ressources didactiques sur internet et les manuels sont, en effet, davantage tourns vers la gographie de la France mtropolitaine. Ainsi, au demeurant, le thme que j'ai t amen enseigner durant mon stage tait Mieux habiter , derrire lequel on dcelait une ncessit et un rel intrt quant 1'tude de 1'environnement social et conomique
local. Ce sont, donc, des enseignements qui ncessitent de faire appel ce qu'on peut appeler des faits factuels c'est--dire des faits communs et mdiatiques qui peuvent paratre ennuyeux ou complexes pour les lves, tels que les relevs toponymiques ou bien les comparaisons et volutions chiffres. [...] [...] Interdiciplinarit et formation 1'enseignement
primaire et secondaire. Revue des sciences de l'ducation. Volume 24, numro . Sources acadmiques : - BIDAUD, ELISSALDE, GRATALOUP, LEVY, MATTEI MF, PAILHE PUSEY F (1989). Vive la gographie vivante L'Espace gographique [HYPERLINK: , La Gographie et ses enseignements, Anne 1989 18-2 [HYPERLINK: pp. 181-184. - BRUNET, R. (1992)
Les mots de la gographie Dictionnaire critique. Paris, Reclus/ La Documentation franaise p. [...] [...] En partant, en effet, du substrat- ici notre territoire- nous fondons une activit singulire et unique, en encourageant une pdagogie active et ouverte, offrant la fois de modifier les perceptions premires de notre environnement, de les enrichir d'chelles et
d'Iments de comparaison, pour obtenir, in fine, une connaissance oprationnelle de 1'environnement vcu. Reste consolider ces perceptions sur le long terme, afin que les acquis puissent tre investis, de faon significative. Ressources Sources institutionnelles : - Guide d'accompagnement Eduscol. Histoire-gographie www.eduscol.education.fr/ressources-
2016 - Ministre de 1'ducation nationale, de I'Enseignement suprieur et de la Recherche. - Enseigner la gographie aujourd'hui. N460. Les Cahiers Pdagogiques - FOUREZ, Grard (2018). Se reprsenter et mettre en oeuvre l'interdisciplinarit 1'cole. [...] Deux annes en Master MEEF 1ER Degr2023-2025Page 2:IntroductionPage 3:P1 - Maitriser les savoirs
disciplinaires et leur didactique.Page 7:P3- Construire, mettre en uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte la diversit des lves.Page 12:CC1 - Faire partager les valeurs de la rpublique...Page 15 : ... Et les valeurs de 1'colePage 17 : CC5 - Accompagner les lves dans leur parcours de formationPage 19:CC10 -
Cooprer au sein dune quipe.Page 23 : CC14 Sengager dans une dmarche individuelle et collective de dveloppement professionnelPage 25 : Pour conclure...1Ce portfolio retrace les temps forts de ma formation en Master MEEF ler degr, travers des documents significatifs issus de ma pratique, de mes lectures et de mes rflexions professionnelles.
Construit autour de plusieurs comptences du rfrentiel, il tmoigne de ma progression en tant que future professeure des coles, notamment dans la mise en uvre de pratiques pdagogiques adaptes, la coopration avec les membres de la communaut ducative, et la prise en compte de la diversit des lves.Plusieurs enjeux ont marqu mon parcours cette anne,
en particulier celui de lhtrognit sociale et culturelle, au cur de ma classe de CM1 en ducation prioritaire. Jai choisi de mettre en avant des dispositifs concrets (diffrenciation, outils de suivi, travail dquipe, co-construction avec les lves) qui mont permis de majuster, dexprimenter, mais aussi de construire une posture thique et bienveillante. Ce portfolio
vise ainsi illustrer comment je me suis engage, individuellement et collectivement, dans unedmarche de formation continue.2P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactiqueUn extrait des programmes d'histoire en vigueurCet extrait des programmes dHistoire pour le cycle 3 a constitu un point de dpart essentiel dans la construction de ma
programmation. Il ma permis didentifier les connaissances transmettre, les comptences attendues en fin de cycle, ainsi que les repres de progressivit. Ce document de rfrence a guid le choix des thmes abords en CM1, la structuration des priodes historiques, et lquilibre trouver entre rcit, tude de documents et appropriation des repres
chronologiques.Travailler partir du programme ma permis de dvelopper une posture professionnelle exigeante : il ne sagit pas seulement de suivre le programme , mais de lecomprendre, le traduire en contenus accessibles, et de construire des squences pertinentes pour les lves.Ce document illustre ainsi la manire dont les textes officiels servent de
socle un travail denseignement rflchi, structur et progressif.4Programmation annuelle en histoire construite partir des programmes5Page 2Deux annes en Master MEEF 1ER Degr2023-2025Page 2:IntroductionPage 3:P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.Page 7:P3- Construire, mettre en uvre et animer des situations
denseignement et dapprentissage prenant en compte la diversit des lves.Page 12:CC1 - Faire partager les valeurs de la rpublique...Page 15 : ... Et les valeurs de l'colePage 17 : CC5 - Accompagner les lves dans leur parcours de formationPage 19:CC10 - Cooprer au sein dune quipe.Page 23 : CC14 Sengager dans une dmarche individuelle et collective
de dveloppement professionnelPage 25 : Pour conclure...1Ce portfolio retrace les temps forts de ma formation en Master MEEF 1ler degr, travers des documents significatifs issus de ma pratique, de mes lectures et de mes rflexions professionnelles. Construit autour de plusieurs comptences du rfrentiel, il tmoigne de ma progression en tant que future
professeure des coles, notamment dans la mise en uvre de pratiques pdagogiques adaptes, la coopration avec les membres de la communaut ducative, et la prise en compte de la diversit des lves.Plusieurs enjeux ont marqu mon parcours cette anne, en particulier celui de lhtrognit sociale et culturelle, au cur de ma classe de CM1 en ducation
prioritaire. Jai choisi de mettre en avant des dispositifs concrets (diffrenciation, outils de suivi, travail dquipe, co-construction avec les lves) qui mont permis de majuster, dexprimenter, mais aussi de construire une posture thique et bienveillante. Ce portfolio vise ainsi illustrer comment je me suis engage, individuellement et collectivement, dans
unedmarche de formation continue.2P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactiqueUn extrait des programmes d'histoire en vigueurCet extrait des programmes dHistoire pour le cycle 3 a constitu un point de dpart essentiel dans la construction de ma programmation. Il ma permis didentifier les connaissances transmettre, les comptences
attendues en fin de cycle, ainsi que les repres de progressivit. Ce document de rfrence a guid le choix des thmes abords en CM1, la structuration des priodes historiques, et lquilibre trouver entre rcit, tude de documents et appropriation des repres chronologiques.Travailler partir du programme ma permis de dvelopper une posture professionnelle
exigeante : il ne sagit pas seulement de suivre le programme , mais de lecomprendre, le traduire en contenus accessibles, et de construire des squences pertinentes pour les lves.Ce document illustre ainsi la manire dont les textes officiels servent de socle un travail denseignement rflchi, structur et progressif.4Programmation annuelle en histoire



construite partir des programmes5Cette programmation en Histoire a t construite partir des attendus du programme de cycle 3. Elle organise les contenus autour des trois grandes priodes tudies en CM1 (Antiquit, Moyen ge, Temps modernes), en veillant une progression chronologique et la rpartition quilibre des temps denseignement. Chaque thme
est introduit par des notions cls et des repres historiques prcis, conformment aux exigences institutionnelles.Lobjectif de cette programmation est dassurer une continuit des apprentissages tout au long de lanne, en tenant compte du rythme de la classe et des temps forts du calendrier scolaire. Elle favorise lancrage des connaissances en articulant
sances de dcouverte, mises en activit, temps de synthse et valuations rgulires.Ce document permet dillustrer la manire dont les prescriptions officielles sont traduites dans une logique denseignement structure. Il tmoigne dun travail de slection et dorganisation des contenus, pens pour rendre les apprentissages accessibles, progressifs et cohrents sur
lensemble de lanne scolaire.6P3: Construire, mettre en uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte la diversit des lves.Il s'agit d'un graphique individuel valuant la progression des lves en dicte. A chaque dicte, lenseignante note la performance de llve (en pourcentage de russite), crant ainsi une courbe.Chaque
Ive disposant de son propre graphique, cela lui permet de visualiser sa progression de manire autonome et individuelle, voyant si la courbe est ascendante, illustrant une progression positive, ou descendante, signalant le besoin dune consolidation. Cette approche encourage les lves se concentrer sur leur propre progression plutt quune comparaison
avec les autres lves par le biais des notes.De plus ce graphique offre lenseignante une vision claire de la progression des lves, pouvant lui permettre didentifier des besoins et dajuster ses enseignements en fonction.Graphique individuel de progression concernant la dicte7Page 3Deux annes en Master MEEF 1ER Degr2023-2025Page
2:IntroductionPage 3:P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.Page 7:P3- Construire, mettre en uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte la diversit des lves.Page 12:CC1 - Faire partager les valeurs de la rpublique...Page 15 : ... Et les valeurs de l'colePage 17 : CC5 - Accompagner les lves dans
leur parcours de formationPage 19:CC10 - Cooprer au sein dune quipe.Page 23 : CC14 Sengager dans une dmarche individuelle et collective de dveloppement professionnelPage 25 : Pour conclure...1Ce portfolio retrace les temps forts de ma formation en Master MEEF ler degr, travers des documents significatifs issus de ma pratique, de mes
lectures et de mes rflexions professionnelles. Construit autour de plusieurs comptences du rfrentiel, il tmoigne de ma progression en tant que future professeure des coles, notamment dans la mise en uvre de pratiques pdagogiques adaptes, la coopration avec les membres de la communaut ducative, et la prise en compte de la diversit des
Ives.Plusieurs enjeux ont marqu mon parcours cette anne, en particulier celui de lhtrognit sociale et culturelle, au cur de ma classe de CM1 en ducation prioritaire. Jai choisi de mettre en avant des dispositifs concrets (diffrenciation, outils de suivi, travail dquipe, co-construction avec les Ives) qui mont permis de majuster, dexprimenter, mais aussi de
construire une posture thique et bienveillante. Ce portfolio vise ainsi illustrer comment je me suis engage, individuellement et collectivement, dans unedmarche de formation continue.2P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactiqueUn extrait des programmes d'histoire en vigueurCet extrait des programmes dHistoire pour le cycle 3 a
constitu un point de dpart essentiel dans la construction de ma programmation. Il ma permis didentifier les connaissances transmettre, les comptences attendues en fin de cycle, ainsi que les repres de progressivit. Ce document de rfrence a guid le choix des thmes abords en CM1, la structuration des priodes historiques, et lquilibre trouver entre rcit,
tude de documents et appropriation des repres chronologiques.Travailler partir du programme ma permis de dvelopper une posture professionnelle exigeante : il ne sagit pas seulement de suivre le programme , mais de lecomprendre, le traduire en contenus accessibles, et de construire des squences pertinentes pour les lves.Ce document illustre
ainsi la manire dont les textes officiels servent de socle un travail denseignement rflchi, structur et progressif.4Programmation annuelle en histoire construite partir des programmes5Cette programmation en Histoire a t construite partir des attendus du programme de cycle 3. Elle organise les contenus autour des trois grandes priodes tudies en CM1
(Antiquit, Moyen ge, Temps modernes), en veillant une progression chronologique et la rpartition quilibre des temps denseignement. Chaque thme est introduit par des notions cls et des repres historiques prcis, conformment aux exigences institutionnelles.Lobjectif de cette programmation est dassurer une continuit des apprentissages tout au long
de lanne, en tenant compte du rythme de la classe et des temps forts du calendrier scolaire. Elle favorise lancrage des connaissances en articulant sances de dcouverte, mises en activit, temps de synthse et valuations rgulires.Ce document permet dillustrer la manire dont les prescriptions officielles sont traduites dans une logique denseignement
structure. Il tmoigne dun travail de slection et dorganisation des contenus, pens pour rendre les apprentissages accessibles, progressifs et cohrents sur lensemble de lanne scolaire.6P3: Construire, mettre en uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte la diversit des lves.Il s'agit d'un graphique individuel valuant
la progression des lves en dicte. A chaque dicte, lenseignante note la performance de llve (en pourcentage de russite), crant ainsi une courbe.Chaque lve disposant de son propre graphique, cela lui permet de visualiser sa progression de manire autonome et individuelle, voyant si la courbe est ascendante, illustrant une progression positive, ou
descendante, signalant le besoin dune consolidation. Cette approche encourage les lves se concentrer sur leur propre progression plutt quune comparaison avec les autres lves par le biais des notes.De plus ce graphique offre lenseignante une vision claire de la progression des lves, pouvant lui permettre didentifier des besoins et dajuster ses
enseignements en fonction.Graphique individuel de progression concernant la dicte7Une fiche de rvision en prvision d'une valuation en histoire pour des CM18Cette fiche de rvision a t conue destination des lves de CM1 pour les aider se prparer une valuation dHistoire. Elle reprend les Iments essentiels du thme abord en classe sous forme
dequestions simples, directes et cibles, accompagnes dunespace pour que llve puisse sauto-interroger et complterles rponses attendues.Cette ressource rpond plusieurs objectifs pdagogiques :Favoriser lappropriation progressive des connaissancesen les reformulant de faon accessible ;Permettre aux lves de se reprer dans leurs apprentissageset de
se projeter dans lvaluation ;Mettre en place une valuation formative, en amont de lvaluation sommative.Il ne sagit pas simplement de vrifier des acquis un instant T, mais de permettre aux lves deprendre conscience de ce quils ont appris, de ce quils doivent renforcer, et de dvelopper une posture active face leurs apprentissages.Cette fiche a aussi t
pense pourrduire langoisse lie lvaluation, notamment chez les Ives en difficult. En proposant unoutil clair, structur, manipulable la maison ou en classe, elle favoriselautonomieet permet demieux inclure tous les profils dlves, y compris ceux qui ont besoin de temps ou de repres visuels pour mmoriser.Ce travail ma permis de dvelopper une posture
denseignante attentive laprparation aux apprentissagesautant qu leur valuation, en intgrant pleinement lide quebien apprendre, cest aussi apprendre se prparer.9Page 4Page 2:IntroductionPage 3:P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.Page 7:P3- Construire, mettre en uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage
prenant en compte la diversit des Ives.Page 12:CC1 - Faire partager les valeurs de la rpublique...Page 15 : ... Et les valeurs de I'colePage 17 : CC5 - Accompagner les lves dans leur parcours de formationPage 19:CC10 - Cooprer au sein dune quipe.Page 23 : CC14 Sengager dans une dmarche individuelle et collective de dveloppement
professionnelPage 25 : Pour conclure...1Ce portfolio retrace les temps forts de ma formation en Master MEEF ler degr, travers des documents significatifs issus de ma pratique, de mes lectures et de mes rflexions professionnelles. Construit autour de plusieurs comptences du rfrentiel, il tmoigne de ma progression en tant que future professeure des
coles, notamment dans la mise en uvre de pratiques pdagogiques adaptes, la coopration avec les membres de la communaut ducative, et la prise en compte de la diversit des lves.Plusieurs enjeux ont marqu mon parcours cette anne, en particulier celui de lhtrognit sociale et culturelle, au cur de ma classe de CM1 en ducation prioritaire. Jai choisi de
mettre en avant des dispositifs concrets (diffrenciation, outils de suivi, travail dquipe, co-construction avec les lves) qui mont permis de majuster, dexprimenter, mais aussi de construire une posture thique et bienveillante. Ce portfolio vise ainsi illustrer comment je me suis engage, individuellement et collectivement, dans unedmarche de formation
continue.2P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactiqueUn extrait des programmes d'histoire en vigueurCet extrait des programmes dHistoire pour le cycle 3 a constitu un point de dpart essentiel dans la construction de ma programmation. Il ma permis didentifier les connaissances transmettre, les comptences attendues en fin de cycle,
ainsi que les repres de progressivit. Ce document de rfrence a guid le choix des thmes abords en CM1, la structuration des priodes historiques, et lquilibre trouver entre rcit, tude de documents et appropriation des repres chronologiques.Travailler partir du programme ma permis de dvelopper une posture professionnelle exigeante : il ne sagit pas
seulement de suivre le programme , mais de lecomprendre, le traduire en contenus accessibles, et de construire des squences pertinentes pour les lves.Ce document illustre ainsi la manire dont les textes officiels servent de socle un travail denseignement rflchi, structur et progressif.4Programmation annuelle en histoire construite partir des
programmes5Cette programmation en Histoire a t construite partir des attendus du programme de cycle 3. Elle organise les contenus autour des trois grandes priodes tudies en CM1 (Antiquit, Moyen ge, Temps modernes), en veillant une progression chronologique et la rpartition quilibre des temps denseignement. Chaque thme est introduit par des
notions cls et des repres historiques prcis, conformment aux exigences institutionnelles.Lobjectif de cette programmation est dassurer une continuit des apprentissages tout au long de lanne, en tenant compte du rythme de la classe et des temps forts du calendrier scolaire. Elle favorise lancrage des connaissances en articulant sances de dcouverte,
mises en activit, temps de synthse et valuations rgulires.Ce document permet dillustrer la manire dont les prescriptions officielles sont traduites dans une logique denseignement structure. Il tmoigne dun travail de slection et dorganisation des contenus, pens pour rendre les apprentissages accessibles, progressifs et cohrents sur lensemble de lanne
scolaire.6P3: Construire, mettre en uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte la diversit des lves.Il s'agit d'un graphique individuel valuant la progression des lves en dicte. A chaque dicte, lenseignante note la performance de llve (en pourcentage de russite), crant ainsi une courbe.Chaque lve disposant de son
propre graphique, cela lui permet de visualiser sa progression de manire autonome et individuelle, voyant si la courbe est ascendante, illustrant une progression positive, ou descendante, signalant le besoin dune consolidation. Cette approche encourage les lves se concentrer sur leur propre progression plutt quune comparaison avec les autres lves
par le biais des notes.De plus ce graphique offre lenseignante une vision claire de la progression des lves, pouvant lui permettre didentifier des besoins et dajuster ses enseignements en fonction.Graphique individuel de progression concernant la dicte7Une fiche de rvision en prvision d'une valuation en histoire pour des CM18Cette fiche de rvision a t
conue destination des Ilves de CM1 pour les aider se prparer une valuation dHistoire. Elle reprend les Iments essentiels du thme abord en classe sous forme dequestions simples, directes et cibles, accompagnes dunespace pour que llve puisse sauto-interroger et complterles rponses attendues.Cette ressource rpond plusieurs objectifs pdagogiques
:Favoriser lappropriation progressive des connaissancesen les reformulant de faon accessible ;Permettre aux lves de se reprer dans leurs apprentissageset de se projeter dans lvaluation ;Mettre en place une valuation formative, en amont de lvaluation sommative.Il ne sagit pas simplement de vrifier des acquis un instant T, mais de permettre aux lves
deprendre conscience de ce quils ont appris, de ce quils doivent renforcer, et de dvelopper une posture active face leurs apprentissages.Cette fiche a aussi t pense pourrduire langoisse lie lvaluation, notamment chez les lves en difficult. En proposant unoutil clair, structur, manipulable la maison ou en classe, elle favoriselautonomieet permet demieux
inclure tous les profils dlves, y compris ceux qui ont besoin de temps ou de repres visuels pour mmoriser.Ce travail ma permis de dvelopper une posture denseignante attentive laprparation aux apprentissagesautant qu leur valuation, en intgrant pleinement lide quebien apprendre, cest aussi apprendre se prparer.9Extrait de compte rendu de visite de
stage 110Cet extrait provient du compte rendu rdig par mon tuteur la suite dune visite dans ma classe de CM1 en ducation prioritaire. Il met laccent sur la ncessit de diffrencier les apprentissages en mappuyant sur les traces des sances prcdentes et en proposant des dispositifs cibls : ateliers en amont pour les lves en difficult ( coup davance ),
adaptation des supports, ou encore mise en place dune table dappui.Ces conseils ont nourri ma rflexion sur laprise en compte de lhtrognit des lves, qui reprsente un vritableenjeu quotidien dans une classe trs contraste, tant sur le plan scolaire que social. Jai mesur quel point la diffrenciation, bien quessentielle, demande uneorganisation rigoureuse,
une anticipation constante et une bonne connaissance de chaque lve. Elle implique aussi daccepter que tous ne progressent pas au mme rythme, et de valoriser les russites partielles.Ce retour de stage illustre pleinement la comptence P3 : il montre comment lanalyse de ma pratique, enrichie par laccompagnement dun formateur, ma permis dajuster
mes choix pdagogiquespour mieux rpondre aux besoins de chacun, dans un contexte exigeant.11Page 5P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactiqueUn extrait des programmes d'histoire en vigueurCet extrait des programmes dHistoire pour le cycle 3 a constitu un point de dpart essentiel dans la construction de ma programmation. Il ma
permis didentifier les connaissances transmettre, les comptences attendues en fin de cycle, ainsi que les repres de progressivit. Ce document de rfrence a guid le choix des thmes abords en CM1, la structuration des priodes historiques, et lquilibre trouver entre rcit, tude de documents et appropriation des repres chronologiques.Travailler partir du
programme ma permis de dvelopper une posture professionnelle exigeante : il ne sagit pas seulement de suivre le programme , mais de lecomprendre, le traduire en contenus accessibles, et de construire des squences pertinentes pour les lves.Ce document illustre ainsi la manire dont les textes officiels servent de socle un travail denseignement
rflchi, structur et progressif.4Programmation annuelle en histoire construite partir des programmes5Cette programmation en Histoire a t construite partir des attendus du programme de cycle 3. Elle organise les contenus autour des trois grandes priodes tudies en CM1 (Antiquit, Moyen ge, Temps modernes), en veillant une progression
chronologique et la rpartition quilibre des temps denseignement. Chaque thme est introduit par des notions cls et des repres historiques prcis, conformment aux exigences institutionnelles.Lobjectif de cette programmation est dassurer une continuit des apprentissages tout au long de lanne, en tenant compte du rythme de la classe et des temps forts
du calendrier scolaire. Elle favorise lancrage des connaissances en articulant sances de dcouverte, mises en activit, temps de synthse et valuations rgulires.Ce document permet dillustrer la manire dont les prescriptions officielles sont traduites dans une logique denseignement structure. Il tmoigne dun travail de slection et dorganisation des
contenus, pens pour rendre les apprentissages accessibles, progressifs et cohrents sur lensemble de lanne scolaire.6P3: Construire, mettre en uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte la diversit des Ilves.Il s'agit d'un graphique individuel valuant la progression des lves en dicte. A chaque dicte, lenseignante
note la performance de llve (en pourcentage de russite), crant ainsi une courbe.Chaque lve disposant de son propre graphique, cela lui permet de visualiser sa progression de manire autonome et individuelle, voyant si la courbe est ascendante, illustrant une progression positive, ou descendante, signalant le besoin dune consolidation. Cette approche
encourage les lves se concentrer sur leur propre progression plutt quune comparaison avec les autres lves par le biais des notes.De plus ce graphique offre lenseignante une vision claire de la progression des lves, pouvant lui permettre didentifier des besoins et dajuster ses enseignements en fonction.Graphique individuel de progression concernant
la dicte7Une fiche de rvision en prvision d'une valuation en histoire pour des CM18Cette fiche de rvision a t conue destination des lves de CM1 pour les aider se prparer une valuation dHistoire. Elle reprend les Iments essentiels du thme abord en classe sous forme dequestions simples, directes et cibles, accompagnes dunespace pour que llve puisse
sauto-interroger et complterles rponses attendues.Cette ressource rpond plusieurs objectifs pdagogiques :Favoriser lappropriation progressive des connaissancesen les reformulant de faon accessible ;Permettre aux lves de se reprer dans leurs apprentissageset de se projeter dans lvaluation ;Mettre en place une valuation formative, en amont de
Ivaluation sommative.Il ne sagit pas simplement de vrifier des acquis un instant T, mais de permettre aux lves deprendre conscience de ce quils ont appris, de ce quils doivent renforcer, et de dvelopper une posture active face leurs apprentissages.Cette fiche a aussi t pense pourrduire langoisse lie Ivaluation, notamment chez les lves en difficult. En
proposant unoutil clair, structur, manipulable la maison ou en classe, elle favoriselautonomieet permet demieux inclure tous les profils dlves, y compris ceux qui ont besoin de temps ou de repres visuels pour mmoriser.Ce travail ma permis de dvelopper une posture denseignante attentive laprparation aux apprentissagesautant qu leur valuation, en
intgrant pleinement lide quebien apprendre, cest aussi apprendre se prparer.9Extrait de compte rendu de visite de stage 110Cet extrait provient du compte rendu rdig par mon tuteur la suite dune visite dans ma classe de CM1 en ducation prioritaire. Il met laccent sur la ncessit de diffrencier les apprentissages en mappuyant sur les traces des sances
prcdentes et en proposant des dispositifs cibls : ateliers en amont pour les lves en difficult ( coup davance ), adaptation des supports, ou encore mise en place dune table dappui.Ces conseils ont nourri ma rflexion sur laprise en compte de lhtrognit des lves, qui reprsente un vritableenjeu quotidien dans une classe trs contraste, tant sur le plan scolaire
que social. Jai mesur quel point la diffrenciation, bien quessentielle, demande uneorganisation rigoureuse, une anticipation constante et une bonne connaissance de chaque lve. Elle implique aussi daccepter que tous ne progressent pas au mme rythme, et de valoriser les russites partielles.Ce retour de stage illustre pleinement la comptence P3 : il
montre comment lanalyse de ma pratique, enrichie par laccompagnement dun formateur, ma permis dajuster mes choix pdagogiquespour mieux rpondre aux besoins de chacun, dans un contexte exigeant.11CC1 - Faire partager les valeurs de la rpublique...En MS/GSLe tableau des responsabilitsEn CM112Ces deux documents prsentent untableau de
responsabilits en maternelle (MS/GS)et un autre enCM1, illustrant une mme dmarche pdagogique adapte lge des lves. Dans les deux cas, il s'agit dunoutil au service de la construction de la citoyenneten classe, qui permet de faire vivre concrtement lesvaleurs de la Rpublique:galit, responsabilit, respect des rgles, solidarit.En maternelle, le tableau est
illustr par desphotos des lves, ce qui favorise la reconnaissance de soi et des autres, et permet une premire sensibilisation la notion devie collective. En CM1, les prnoms remplacent les photos, ce qui correspond au dveloppement de lautonomie des lves plus gs. Dans les deux cas, les responsabilitstournent chaque semaineselon un roulement prdfini et
accept par tous, ce qui garantitlquit et la participation de chacun.Dans ma classe de CM1, jai galement mis en place unsystme de choix encadrpour certaines responsabilits, afin deresponsabiliser les lves dans leurs dcisionset de dvelopper leurimplication active. Cela favorise leurengagement dans la vie du groupeet renforce leur sentiment dutilit et
dappartenance.Cette pratique, que jai exprimente plusieurs niveaux, montre quelle esttransfrable tous les ges, avec des adaptations selon les besoins des lves. Elle ma permis devaloriser chaque lve dans un rle, de crer unclimat de confiance, et dancrer au quotidien les principes derespect, de coopration et de justice.Dans mon parcours de formation,
cette dmarche ma amene rflchir la manire dont les gestes pdagogiques simples comme lattribution dune responsabilit peuvent devenir desleviers puissants pour transmettre les valeurs fondamentales de notre cole rpublicaine.13Page 6Programmation annuelle en histoire construite partir des programmes5Cette programmation en Histoire a t
construite partir des attendus du programme de cycle 3. Elle organise les contenus autour des trois grandes priodes tudies en CM1 (Antiquit, Moyen ge, Temps modernes), en veillant une progression chronologique et la rpartition quilibre des temps denseignement. Chaque thme est introduit par des notions cls et des repres historiques prcis,
conformment aux exigences institutionnelles.Lobjectif de cette programmation est dassurer une continuit des apprentissages tout au long de lanne, en tenant compte du rythme de la classe et des temps forts du calendrier scolaire. Elle favorise lancrage des connaissances en articulant sances de dcouverte, mises en activit, temps de synthse et
valuations rgulires.Ce document permet dillustrer la manire dont les prescriptions officielles sont traduites dans une logique denseignement structure. Il tmoigne dun travail de slection et dorganisation des contenus, pens pour rendre les apprentissages accessibles, progressifs et cohrents sur lensemble de lanne scolaire.6P3: Construire, mettre en
uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte la diversit des lves.Il s'agit d'un graphique individuel valuant la progression des lves en dicte. A chaque dicte, lenseignante note la performance de llve (en pourcentage de russite), crant ainsi une courbe.Chaque lve disposant de son propre graphique, cela lui permet
de visualiser sa progression de manire autonome et individuelle, voyant si la courbe est ascendante, illustrant une progression positive, ou descendante, signalant le besoin dune consolidation. Cette approche encourage les lves se concentrer sur leur propre progression plutt quune comparaison avec les autres lves par le biais des notes.De plus ce
graphique offre lenseignante une vision claire de la progression des lves, pouvant lui permettre didentifier des besoins et dajuster ses enseignements en fonction.Graphique individuel de progression concernant la dicte7Une fiche de rvision en prvision d'une valuation en histoire pour des CM18Cette fiche de rvision a t conue destination des lves de
CM1 pour les aider se prparer une valuation dHistoire. Elle reprend les Iments essentiels du thme abord en classe sous forme dequestions simples, directes et cibles, accompagnes dunespace pour que llve puisse sauto-interroger et complterles rponses attendues.Cette ressource rpond plusieurs objectifs pdagogiques :Favoriser lappropriation
progressive des connaissancesen les reformulant de faon accessible ;Permettre aux Ives de se reprer dans leurs apprentissageset de se projeter dans lvaluation ;Mettre en place une valuation formative, en amont de lvaluation sommative.Il ne sagit pas simplement de vrifier des acquis un instant T, mais de permettre aux lves deprendre conscience de
ce quils ont appris, de ce quils doivent renforcer, et de dvelopper une posture active face leurs apprentissages.Cette fiche a aussi t pense pourrduire langoisse lie lvaluation, notamment chez les lves en difficult. En proposant unoutil clair, structur, manipulable la maison ou en classe, elle favoriselautonomieet permet demieux inclure tous les profils
dlves, y compris ceux qui ont besoin de temps ou de repres visuels pour mmoriser.Ce travail ma permis de dvelopper une posture denseignante attentive laprparation aux apprentissagesautant qu leur valuation, en intgrant pleinement lide quebien apprendre, cest aussi apprendre se prparer.9Extrait de compte rendu de visite de stage 110Cet extrait
provient du compte rendu rdig par mon tuteur la suite dune visite dans ma classe de CM1 en ducation prioritaire. Il met laccent sur la ncessit de diffrencier les apprentissages en mappuyant sur les traces des sances prcdentes et en proposant des dispositifs cibls : ateliers en amont pour les lves en difficult ( coup davance ), adaptation des supports, ou
encore mise en place dune table dappui.Ces conseils ont nourri ma rflexion sur laprise en compte de lhtrognit des lves, qui reprsente un vritableenjeu quotidien dans une classe trs contraste, tant sur le plan scolaire que social. Jai mesur quel point la diffrenciation, bien quessentielle, demande uneorganisation rigoureuse, une anticipation constante et
une bonne connaissance de chaque lve. Elle implique aussi daccepter que tous ne progressent pas au mme rythme, et de valoriser les russites partielles.Ce retour de stage illustre pleinement la comptence P3 : il montre comment lanalyse de ma pratique, enrichie par laccompagnement dun formateur, ma permis dajuster mes choix pdagogiquespour
mieux rpondre aux besoins de chacun, dans un contexte exigeant.11CC1 - Faire partager les valeurs de la rpublique...En MS/GSLe tableau des responsabilitsEn CM112Ces deux documents prsentent untableau de responsabilits en maternelle (MS/GS)et un autre enCM1, illustrant une mme dmarche pdagogique adapte lge des lves. Dans les deux cas, il
s'agit dunoutil au service de la construction de la citoyenneten classe, qui permet de faire vivre concrtement lesvaleurs de la Rpublique:galit, responsabilit, respect des rgles, solidarit.En maternelle, le tableau est illustr par desphotos des lves, ce qui favorise la reconnaissance de soi et des autres, et permet une premire sensibilisation la notion devie
collective. En CM1, les prnoms remplacent les photos, ce qui correspond au dveloppement de lautonomie des lves plus gs. Dans les deux cas, les responsabilitstournent chaque semaineselon un roulement prdfini et accept par tous, ce qui garantitlquit et la participation de chacun.Dans ma classe de CM1, jai galement mis en place unsystme de choix
encadrpour certaines responsabilits, afin deresponsabiliser les lves dans leurs dcisionset de dvelopper leurimplication active. Cela favorise leurengagement dans la vie du groupeet renforce leur sentiment dutilit et dappartenance.Cette pratique, que jai exprimente plusieurs niveaux, montre quelle esttransfrable tous les ges, avec des adaptations selon
les besoins des lves. Elle ma permis devaloriser chaque lve dans un rle, de crer unclimat de confiance, et dancrer au quotidien les principes derespect, de coopration et de justice.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma amene rflchir la manire dont les gestes pdagogiques simples comme lattribution dune responsabilit peuvent devenir
desleviers puissants pour transmettre les valeurs fondamentales de notre cole rpublicaine.13La charte "pour bien apprendre et bien grandir dans la classe"Cette charte exprimente lors de mon stage en maternelle en M1 a t co-construite avec les lves en dbut danne, sous la forme dune rflexion collective sur lesdroits et devoirsncessaires pour bien
vivre ensemble, bien apprendre et bien grandir dans la classe. Chaque lve lasigne personnellement, symbolisant ainsi sonadhsion aux rgles communeset sonengagement en tant que membre du groupe.Ce document illustre pleinement la comptence Faire partager les valeurs de la Rpublique , en mettant en uvre les principes derespect mutuel, de
libert, dgalit et de responsabilit. La signature engage chacun dans uncontrat moral, renforant la conscience citoyenne ds le plus jeune ge.La charte est affiche en classe tout au long de lanne commerfrence collective, et elle est rgulirement relue ou mobilise lors de conseils de classe ou de moments de rgulation. Elle permet aux lves de comprendre
quele cadre nest pas impos arbitrairement, mais quil estco-construit et accept collectivement, dans une logique dmocratique.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma permis de saisir limportance dedonner une place active la parole des lves, denourrir leur sens des responsabilits, et de les faire voluer dans un cadre clair mais bienveillant.
Cela participe la formation dufutur citoyen clair, capable de vivre avec les autres et de contribuer la socit dans le respect des rgles communes.14...Et les valeurs de 1'coleAffiche collective ralise aprs un dbat philo " quoi sert lcole ?"15Page 7P3: Construire, mettre en uvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte la
diversit des lves.Il s'agit d'un graphique individuel valuant la progression des lves en dicte. A chaque dicte, lenseignante note la performance de llve (en pourcentage de russite), crant ainsi une courbe.Chaque lve disposant de son propre graphique, cela lui permet de visualiser sa progression de manire autonome et individuelle, voyant si la courbe est
ascendante, illustrant une progression positive, ou descendante, signalant le besoin dune consolidation. Cette approche encourage les lves se concentrer sur leur propre progression plutt quune comparaison avec les autres lves par le biais des notes.De plus ce graphique offre lenseignante une vision claire de la progression des lves, pouvant lui
permettre didentifier des besoins et dajuster ses enseignements en fonction.Graphique individuel de progression concernant la dicte7Une fiche de rvision en prvision d'une valuation en histoire pour des CM18Cette fiche de rvision a t conue destination des lves de CM1 pour les aider se prparer une valuation dHistoire. Elle reprend les Iments
essentiels du thme abord en classe sous forme dequestions simples, directes et cibles, accompagnes dunespace pour que llve puisse sauto-interroger et complterles rponses attendues.Cette ressource rpond plusieurs objectifs pdagogiques :Favoriser lappropriation progressive des connaissancesen les reformulant de faon accessible ;Permettre aux lves
de se reprer dans leurs apprentissageset de se projeter dans lvaluation ;Mettre en place une valuation formative, en amont de lvaluation sommative.Il ne sagit pas simplement de vrifier des acquis un instant T, mais de permettre aux lves deprendre conscience de ce quils ont appris, de ce quils doivent renforcer, et de dvelopper une posture active face
leurs apprentissages.Cette fiche a aussi t pense pourrduire langoisse lie lvaluation, notamment chez les Ives en difficult. En proposant unoutil clair, structur, manipulable la maison ou en classe, elle favoriselautonomieet permet demieux inclure tous les profils dlves, y compris ceux qui ont besoin de temps ou de repres visuels pour mmoriser.Ce travail
ma permis de dvelopper une posture denseignante attentive laprparation aux apprentissagesautant qu leur valuation, en intgrant pleinement lide quebien apprendre, cest aussi apprendre se prparer.9Extrait de compte rendu de visite de stage 110Cet extrait provient du compte rendu rdig par mon tuteur la suite dune visite dans ma classe de CM1 en
ducation prioritaire. Il met laccent sur la ncessit de diffrencier les apprentissages en mappuyant sur les traces des sances prcdentes et en proposant des dispositifs cibls : ateliers en amont pour les lves en difficult ( coup davance ), adaptation des supports, ou encore mise en place dune table dappui.Ces conseils ont nourri ma rflexion sur laprise en
compte de lhtrognit des lves, qui reprsente un vritableenjeu quotidien dans une classe trs contraste, tant sur le plan scolaire que social. Jai mesur quel point la diffrenciation, bien quessentielle, demande uneorganisation rigoureuse, une anticipation constante et une bonne connaissance de chaque lve. Elle implique aussi daccepter que tous ne
progressent pas au mme rythme, et de valoriser les russites partielles.Ce retour de stage illustre pleinement la comptence P3 : il montre comment lanalyse de ma pratique, enrichie par laccompagnement dun formateur, ma permis dajuster mes choix pdagogiquespour mieux rpondre aux besoins de chacun, dans un contexte exigeant.11CC1 - Faire
partager les valeurs de la rpublique...En MS/GSLe tableau des responsabilitsEn CM112Ces deux documents prsentent untableau de responsabilits en maternelle (MS/GS)et un autre enCM1, illustrant une mme dmarche pdagogique adapte lge des lves. Dans les deux cas, il s'agit dunoutil au service de la construction de la citoyenneten classe, qui
permet de faire vivre concrtement lesvaleurs de la Rpublique:galit, responsabilit, respect des rgles, solidarit.En maternelle, le tableau est illustr par desphotos des lves, ce qui favorise la reconnaissance de soi et des autres, et permet une premire sensibilisation la notion devie collective. En CM1, les prnoms remplacent les photos, ce qui correspond au
dveloppement de lautonomie des lves plus gs. Dans les deux cas, les responsabilitstournent chaque semaineselon un roulement prdfini et accept par tous, ce qui garantitlquit et la participation de chacun.Dans ma classe de CM1, jai galement mis en place unsystme de choix encadrpour certaines responsabilits, afin deresponsabiliser les lves dans leurs
dcisionset de dvelopper leurimplication active. Cela favorise leurengagement dans la vie du groupeet renforce leur sentiment dutilit et dappartenance.Cette pratique, que jai exprimente plusieurs niveaux, montre quelle esttransfrable tous les ges, avec des adaptations selon les besoins des lves. Elle ma permis devaloriser chaque lve dans un rle, de
crer unclimat de confiance, et dancrer au quotidien les principes derespect, de coopration et de justice.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma amene rflchir la manire dont les gestes pdagogiques simples comme lattribution dune responsabilit peuvent devenir desleviers puissants pour transmettre les valeurs fondamentales de notre cole
rpublicaine.13La charte "pour bien apprendre et bien grandir dans la classe"Cette charte exprimente lors de mon stage en maternelle en M1 a t co-construite avec les lves en dbut danne, sous la forme dune rflexion collective sur lesdroits et devoirsncessaires pour bien vivre ensemble, bien apprendre et bien grandir dans la classe. Chaque lve lasigne
personnellement, symbolisant ainsi sonadhsion aux rgles communeset sonengagement en tant que membre du groupe.Ce document illustre pleinement la comptence Faire partager les valeurs de la Rpublique , en mettant en uvre les principes derespect mutuel, de libert, dgalit et de responsabilit. La signature engage chacun dans uncontrat moral,
renforant la conscience citoyenne ds le plus jeune ge.La charte est affiche en classe tout au long de lanne commerfrence collective, et elle est rgulirement relue ou mobilise lors de conseils de classe ou de moments de rgulation. Elle permet aux lves de comprendre quele cadre nest pas impos arbitrairement, mais quil estco-construit et accept
collectivement, dans une logique dmocratique.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma permis de saisir limportance dedonner une place active la parole des lves, denourrir leur sens des responsabilits, et de les faire voluer dans un cadre clair mais bienveillant. Cela participe la formation dufutur citoyen clair, capable de vivre avec les
autres et de contribuer la socit dans le respect des rgles communes.14...Et les valeurs de 1'coleAffiche collective ralise aprs un dbat philo " quoi sert lcole ?"15Cette affiche a t ralise collectivement avec mes lves de CM1, lissue dun dbat vise philosophique sur la question : quoi sert Icole ? . Cette activit sinscrit dans unedmarche de rflexion sur le sens
de lcole, particulirement ncessaire dans le contexte dune cole en ducation prioritaire, o cette question revient frquemment dans les propos des lves.Ce moment de parole partage a permis devaloriser lexpression des opinions,dcouter les autres avec respect, et de construire ensemble une visioncollective et positive de lcole, en lien avec les valeurs de
la Rpublique :galit des chances, droit linstruction, mancipation individuelle et collective.Laffiche constitue unetrace crite communeissue de cette discussion. Elle reflte la diversit des reprsentations initiales et la richesse des changes, tout en raffirmantlcole comme lieu dapprentissage, de vivre-ensemble, de coopration et de respect mutuel.Ce
document illustre pleinement la comptence CC1, dans la mesure o il montre comment, travers une situation de parole, il est possible defaire vivre les valeurs de la Rpubliqueen classe, en partant des reprsentations des lves pour les guider vers une rflexion collective. Cette activit ma galement permis de travailler sur leclimat de classe, en renforantle
sentiment dappartenance un groupe et en donnantdu sens lacte dapprendre.CC5 - Accompagner les Ives dans leur parcours de formationCommentaireCe document est une valuation accompagne dun encadr permettant llve de sautovaluer en cochant :Je pense que jai russi / moyennement russi / pas russi.Ce dispositif vise dvelopper lacapacit de recul
de llve sur ses apprentissageset limpliquer activement dans son parcours de formation. Il s'agit d'un outil d'auto-rgulation, qui favorise laprise de conscience des russites et des difficults, et qui peut galement servir de base deschanges individualissou un travail de remdiation cible.Cette pratique sinscrit dans mon parcours de formation en tant que
future professeure des coles, car elle ma permis dintgrer une dimensionrflexivedans mes valuations, au service dunepdagogie plus inclusive et bienveillante. Jai pu constater que certains lves, habituellement passifs, simpliquaient davantage lorsquon leur donnait la parole sur leurs ressentis et leur progression.17Page 8Cette fiche de rvision a t conue
destination des lves de CM1 pour les aider se prparer une valuation dHistoire. Elle reprend les Iments essentiels du thme abord en classe sous forme dequestions simples, directes et cibles, accompagnes dunespace pour que llve puisse sauto-interroger et complterles rponses attendues.Cette ressource rpond plusieurs objectifs pdagogiques :Favoriser
lappropriation progressive des connaissancesen les reformulant de faon accessible ;Permettre aux lves de se reprer dans leurs apprentissageset de se projeter dans lvaluation ;Mettre en place une valuation formative, en amont de lvaluation sommative.Il ne sagit pas simplement de vrifier des acquis un instant T, mais de permettre aux lves deprendre
conscience de ce quils ont appris, de ce quils doivent renforcer, et de dvelopper une posture active face leurs apprentissages.Cette fiche a aussi t pense pourrduire langoisse lie lvaluation, notamment chez les lves en difficult. En proposant unoutil clair, structur, manipulable la maison ou en classe, elle favoriselautonomieet permet demieux inclure
tous les profils dlves, y compris ceux qui ont besoin de temps ou de repres visuels pour mmoriser.Ce travail ma permis de dvelopper une posture denseignante attentive laprparation aux apprentissagesautant qu leur valuation, en intgrant pleinement lide quebien apprendre, cest aussi apprendre se prparer.9Extrait de compte rendu de visite de stage
110Cet extrait provient du compte rendu rdig par mon tuteur la suite dune visite dans ma classe de CM1 en ducation prioritaire. Il met laccent sur la ncessit de diffrencier les apprentissages en mappuyant sur les traces des sances prcdentes et en proposant des dispositifs cibls : ateliers en amont pour les lves en difficult ( coup davance ), adaptation
des supports, ou encore mise en place dune table dappui.Ces conseils ont nourri ma rflexion sur laprise en compte de lhtrognit des lves, qui reprsente un vritableenjeu quotidien dans une classe trs contraste, tant sur le plan scolaire que social. Jai mesur quel point la diffrenciation, bien quessentielle, demande uneorganisation rigoureuse, une
anticipation constante et une bonne connaissance de chaque lve. Elle implique aussi daccepter que tous ne progressent pas au mme rythme, et de valoriser les russites partielles.Ce retour de stage illustre pleinement la comptence P3 : il montre comment lanalyse de ma pratique, enrichie par laccompagnement dun formateur, ma permis dajuster mes
choix pdagogiquespour mieux rpondre aux besoins de chacun, dans un contexte exigeant.11CC1 - Faire partager les valeurs de la rpublique...En MS/GSLe tableau des responsabilitsEn CM112Ces deux documents prsentent untableau de responsabilits en maternelle (MS/GS)et un autre enCM1, illustrant une mme dmarche pdagogique adapte lge des
lves. Dans les deux cas, il s'agit dunoutil au service de la construction de la citoyenneten classe, qui permet de faire vivre concrtement lesvaleurs de la Rpublique:galit, responsabilit, respect des rgles, solidarit.En maternelle, le tableau est illustr par desphotos des lves, ce qui favorise la reconnaissance de soi et des autres, et permet une premire
sensibilisation la notion devie collective. En CM1, les prnoms remplacent les photos, ce qui correspond au dveloppement de lautonomie des lves plus gs. Dans les deux cas, les responsabilitstournent chaque semaineselon un roulement prdfini et accept par tous, ce qui garantitlquit et la participation de chacun.Dans ma classe de CM1, jai galement mis
en place unsystme de choix encadrpour certaines responsabilits, afin deresponsabiliser les lves dans leurs dcisionset de dvelopper leurimplication active. Cela favorise leurengagement dans la vie du groupeet renforce leur sentiment dutilit et dappartenance.Cette pratique, que jai exprimente plusieurs niveaux, montre quelle esttransfrable tous les
ges, avec des adaptations selon les besoins des lves. Elle ma permis devaloriser chaque lve dans un rle, de crer unclimat de confiance, et dancrer au quotidien les principes derespect, de coopration et de justice.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma amene rflchir la manire dont les gestes pdagogiques simples comme lattribution dune
responsabilit peuvent devenir desleviers puissants pour transmettre les valeurs fondamentales de notre cole rpublicaine.13La charte "pour bien apprendre et bien grandir dans la classe"Cette charte exprimente lors de mon stage en maternelle en M1 a t co-construite avec les lves en dbut danne, sous la forme dune rflexion collective sur lesdroits et
devoirsncessaires pour bien vivre ensemble, bien apprendre et bien grandir dans la classe. Chaque lve lasigne personnellement, symbolisant ainsi sonadhsion aux rgles communeset sonengagement en tant que membre du groupe.Ce document illustre pleinement la comptence Faire partager les valeurs de la Rpublique , en mettant en uvre les
principes derespect mutuel, de libert, dgalit et de responsabilit. La signature engage chacun dans uncontrat moral, renforant la conscience citoyenne ds le plus jeune ge.La charte est affiche en classe tout au long de lanne commerfrence collective, et elle est rgulirement relue ou mobilise lors de conseils de classe ou de moments de rgulation. Elle
permet aux lves de comprendre quele cadre nest pas impos arbitrairement, mais quil estco-construit et accept collectivement, dans une logique dmocratique.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma permis de saisir limportance dedonner une place active la parole des lves, denourrir leur sens des responsabilits, et de les faire voluer dans
un cadre clair mais bienveillant. Cela participe la formation dufutur citoyen clair, capable de vivre avec les autres et de contribuer la socit dans le respect des rgles communes.14...Et les valeurs de 1'coleAffiche collective ralise aprs un dbat philo " quoi sert lcole ?"15Cette affiche a t ralise collectivement avec mes lves de CM1, lissue dun dbat vise
philosophique sur la question : quoi sert lcole ? . Cette activit sinscrit dans unedmarche de rflexion sur le sens de Icole, particulirement ncessaire dans le contexte dune cole en ducation prioritaire, o cette question revient frquemment dans les propos des lves.Ce moment de parole partage a permis devaloriser lexpression des opinions,dcouter les
autres avec respect, et de construire ensemble une visioncollective et positive de lcole, en lien avec les valeurs de la Rpublique :galit des chances, droit linstruction, mancipation individuelle et collective.Laffiche constitue unetrace crite communeissue de cette discussion. Elle reflte la diversit des reprsentations initiales et la richesse des changes, tout
en raffirmantlcole comme lieu dapprentissage, de vivre-ensemble, de coopration et de respect mutuel.Ce document illustre pleinement la comptence CC1, dans la mesure o il montre comment, travers une situation de parole, il est possible defaire vivre les valeurs de la Rpubliqueen classe, en partant des reprsentations des lves pour les guider vers
une rflexion collective. Cette activit ma galement permis de travailler sur leclimat de classe, en renforantle sentiment dappartenance un groupe et en donnantdu sens lacte dapprendre.CC5 - Accompagner les Ives dans leur parcours de formationCommentaireCe document est une valuation accompagne dun encadr permettant llve de sautovaluer en
cochant :Je pense que jai russi / moyennement russi / pas russi.Ce dispositif vise dvelopper lacapacit de recul de 1llve sur ses apprentissageset limpliquer activement dans son parcours de formation. Il s'agit d'un outil d'auto-rgulation, qui favorise laprise de conscience des russites et des difficults, et qui peut galement servir de base deschanges
individualissou un travail de remdiation cible.Cette pratique sinscrit dans mon parcours de formation en tant que future professeure des coles, car elle ma permis dintgrer une dimensionrflexivedans mes valuations, au service dunepdagogie plus inclusive et bienveillante. Jai pu constater que certains lves, habituellement passifs, simpliquaient
davantage lorsquon leur donnait la parole sur leurs ressentis et leur progression.17CommentaireCe document est une grille de comptences annuelle en CM1, que je complte au fur et mesure des valuations et des observations en classe.ll permet devisualiser 1'avancement de chaque lve dans ses apprentissagesselon les attendus du programme. Cet
outil favorise une progression individualise: il me permet dajuster mes propositions pdagogiques et mes diffrenciations en fonction des comptences acquises ou non.Pour llve, cest un repre rassurant, qui donne dusens aux apprentissageset permet de valoriser les progrs, mme partiels.Dans mon parcours de formation, ce suivi ma permis de mieux
comprendre limportance delvaluation au service des apprentissageset de laprogressivit dans les parcours dlves, ainsi que la connaissance des diffrentes comptences acqurir. Il s'agit galement d'un outil de communication utile avec les familles, car il rend compte de manire claire et lisible de lvolution de leur enfant.18CC10 - Cooprer au sein d'une
quipeUn plan de travail commun au sein d'une cole maternellel 9Page 9Cet extrait provient du compte rendu rdig par mon tuteur la suite dune visite dans ma classe de CM1 en ducation prioritaire. Il met laccent sur la ncessit de diffrencier les apprentissages en mappuyant sur les traces des sances prcdentes et en proposant des dispositifs cibls :
ateliers en amont pour les lves en difficult ( coup davance ), adaptation des supports, ou encore mise en place dune table dappui.Ces conseils ont nourri ma rflexion sur laprise en compte de lhtrognit des lves, qui reprsente un vritableenjeu quotidien dans une classe trs contraste, tant sur le plan scolaire que social. Jai mesur quel point la
diffrenciation, bien quessentielle, demande uneorganisation rigoureuse, une anticipation constante et une bonne connaissance de chaque lve. Elle implique aussi daccepter que tous ne progressent pas au mme rythme, et de valoriser les russites partielles.Ce retour de stage illustre pleinement la comptence P3 : il montre comment lanalyse de ma
pratique, enrichie par laccompagnement dun formateur, ma permis dajuster mes choix pdagogiquespour mieux rpondre aux besoins de chacun, dans un contexte exigeant.11CC1 - Faire partager les valeurs de la rpublique...En MS/GSLe tableau des responsabilitsEn CM112Ces deux documents prsentent untableau de responsabilits en maternelle
(MS/GS)et un autre enCM1, illustrant une mme dmarche pdagogique adapte lge des lves. Dans les deux cas, il s'agit dunoutil au service de la construction de la citoyenneten classe, qui permet de faire vivre concrtement lesvaleurs de la Rpublique:galit, responsabilit, respect des rgles, solidarit.En maternelle, le tableau est illustr par desphotos des
lves, ce qui favorise la reconnaissance de soi et des autres, et permet une premire sensibilisation la notion devie collective. En CM1, les prnoms remplacent les photos, ce qui correspond au dveloppement de lautonomie des lves plus gs. Dans les deux cas, les responsabilitstournent chaque semaineselon un roulement prdfini et accept par tous, ce qui
garantitlquit et la participation de chacun.Dans ma classe de CM1, jai galement mis en place unsystme de choix encadrpour certaines responsabilits, afin deresponsabiliser les lves dans leurs dcisionset de dvelopper leurimplication active. Cela favorise leurengagement dans la vie du groupeet renforce leur sentiment dutilit et dappartenance.Cette
pratique, que jai exprimente plusieurs niveaux, montre quelle esttransfrable tous les ges, avec des adaptations selon les besoins des lves. Elle ma permis devaloriser chaque lve dans un rle, de crer unclimat de confiance, et dancrer au quotidien les principes derespect, de coopration et de justice.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma
amene rflchir la manire dont les gestes pdagogiques simples comme lattribution dune responsabilit peuvent devenir desleviers puissants pour transmettre les valeurs fondamentales de notre cole rpublicaine.13La charte "pour bien apprendre et bien grandir dans la classe"Cette charte exprimente lors de mon stage en maternelle en M1 a t co-
construite avec les lves en dbut danne, sous la forme dune rflexion collective sur lesdroits et devoirsncessaires pour bien vivre ensemble, bien apprendre et bien grandir dans la classe. Chaque lve lasigne personnellement, symbolisant ainsi sonadhsion aux rgles communeset sonengagement en tant que membre du groupe.Ce document illustre
pleinement la comptence Faire partager les valeurs de la Rpublique , en mettant en uvre les principes derespect mutuel, de libert, dgalit et de responsabilit. La signature engage chacun dans uncontrat moral, renforant la conscience citoyenne ds le plus jeune ge.La charte est affiche en classe tout au long de lanne commerfrence collective, et elle est
rgulirement relue ou mobilise lors de conseils de classe ou de moments de rgulation. Elle permet aux lves de comprendre quele cadre nest pas impos arbitrairement, mais quil estco-construit et accept collectivement, dans une logique dmocratique.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma permis de saisir limportance dedonner une place
active la parole des lves, denourrir leur sens des responsabilits, et de les faire voluer dans un cadre clair mais bienveillant. Cela participe la formation dufutur citoyen clair, capable de vivre avec les autres et de contribuer la socit dans le respect des rgles communes.14...Et les valeurs de 1'coleAffiche collective ralise aprs un dbat philo " quoi sert lcole
?"15Cette affiche a t ralise collectivement avec mes lves de CM1, lissue dun dbat vise philosophique sur la question : quoi sert lcole ? . Cette activit sinscrit dans unedmarche de rflexion sur le sens de Icole, particulirement ncessaire dans le contexte dune cole en ducation prioritaire, o cette question revient frquemment dans les propos des lves.Ce
moment de parole partage a permis devaloriser lexpression des opinions,dcouter les autres avec respect, et de construire ensemble une visioncollective et positive de lcole, en lien avec les valeurs de la Rpublique :galit des chances, droit linstruction, mancipation individuelle et collective.Laffiche constitue unetrace crite communeissue de cette
discussion. Elle reflte la diversit des reprsentations initiales et la richesse des changes, tout en raffirmantlcole comme lieu dapprentissage, de vivre-ensemble, de coopration et de respect mutuel.Ce document illustre pleinement la comptence CC1, dans la mesure o il montre comment, travers une situation de parole, il est possible defaire vivre les
valeurs de la Rpubliqueen classe, en partant des reprsentations des lves pour les guider vers une rflexion collective. Cette activit ma galement permis de travailler sur leclimat de classe, en renforantle sentiment dappartenance un groupe et en donnantdu sens lacte dapprendre.CC5 - Accompagner les lves dans leur parcours de
formationCommentaireCe document est une valuation accompagne dun encadr permettant llve de sautovaluer en cochant :Je pense que jai russi / moyennement russi / pas russi.Ce dispositif vise dvelopper lacapacit de recul de llve sur ses apprentissageset limpliquer activement dans son parcours de formation. Il s'agit d'un outil d'auto-rgulation, qui
favorise laprise de conscience des russites et des difficults, et qui peut galement servir de base deschanges individualissou un travail de remdiation cible.Cette pratique sinscrit dans mon parcours de formation en tant que future professeure des coles, car elle ma permis dintgrer une dimensionrflexivedans mes valuations, au service dunepdagogie
plus inclusive et bienveillante. Jai pu constater que certains lves, habituellement passifs, simpliquaient davantage lorsquon leur donnait la parole sur leurs ressentis et leur progression.17CommentaireCe document est une grille de comptences annuelle en CM1, que je complte au fur et mesure des valuations et des observations en classe.ll permet
devisualiser l'avancement de chaque lve dans ses apprentissagesselon les attendus du programme. Cet outil favorise une progression individualise: il me permet dajuster mes propositions pdagogiques et mes diffrenciations en fonction des comptences acquises ou non.Pour llve, cest un repre rassurant, qui donne dusens aux apprentissageset permet
de valoriser les progrs, mme partiels.Dans mon parcours de formation, ce suivi ma permis de mieux comprendre limportance delvaluation au service des apprentissageset de laprogressivit dans les parcours dlves, ainsi que la connaissance des diffrentes comptences acqurir. Il s'agit galement d'un outil de communication utile avec les familles, car il
rend compte de manire claire et lisible de lvolution de leur enfant.18CC10 - Cooprer au sein d'une quipeUn plan de travail commun au sein d'une cole maternelle19Lors de mon premier stage en cole maternelle, en classe de MS/GS, Icole avait une organisation spcifique concernant les apprentissages. En effet, chaque semaine, le mardi, les diffrentes
enseignantes se runissaient afin de prparer le programme des apprentissages de la semaine suivante. Ainsi durant la semaine, toutes les classes travaillent sur les mmes comptences avec les mmes activits. Cest pour cela qua t mis en place un plan de travail destination des lves. Chaque lve de maternelle dispose du mme plan de travail. Bien sur les
activits sont adapts en fonction du niveau de classe mais le thme et la trame de travail sont conservs.Chaque enseignante apporte donc sa comptence en prparant le matriel ncessaire un des ateliers.Par ailleurs chaque enseignante garde la libert de programmation puisquil ny a pas demploi du temps spcifiques, les lves peuvent raliser chaque atelier
quand il le souhaite durant la semaine.Ce systme illustre tout fait la comptence cooprer au sein dune quipe puisquil implique une collaboration troite entre toutes les enseignantes de lcole, par le biais de runion hebdomadaires, dun plan de travail commun et dun partage des comptences.Ce fonctionnement aide les enseignantes en allgeant la charge
de travail, et cela permet aussi aux lves de bnficier dun enseignement harmonis.Ralisation artistique collective Cathdrale Notre-Dame pour le spectacle de fin danne21Page 10Ces deux documents prsentent untableau de responsabilits en maternelle (MS/GS)et un autre enCM1, illustrant une mme dmarche pdagogique adapte lge des lves. Dans les
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des adaptations selon les besoins des lves. Elle ma permis devaloriser chaque lve dans un rle, de crer unclimat de confiance, et dancrer au quotidien les principes derespect, de coopration et de justice.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma amene rflchir la manire dont les gestes pdagogiques simples comme lattribution dune
responsabilit peuvent devenir desleviers puissants pour transmettre les valeurs fondamentales de notre cole rpublicaine.13La charte "pour bien apprendre et bien grandir dans la classe"Cette charte exprimente lors de mon stage en maternelle en M1 a t co-construite avec les lves en dbut danne, sous la forme dune rflexion collective sur lesdroits et
devoirsncessaires pour bien vivre ensemble, bien apprendre et bien grandir dans la classe. Chaque lve lasigne personnellement, symbolisant ainsi sonadhsion aux rgles communeset sonengagement en tant que membre du groupe.Ce document illustre pleinement la comptence Faire partager les valeurs de la Rpublique , en mettant en uvre les
principes derespect mutuel, de libert, dgalit et de responsabilit. La signature engage chacun dans uncontrat moral, renforant la conscience citoyenne ds le plus jeune ge.La charte est affiche en classe tout au long de lanne commerfrence collective, et elle est rgulirement relue ou mobilise lors de conseils de classe ou de moments de rgulation. Elle
permet aux lves de comprendre quele cadre nest pas impos arbitrairement, mais quil estco-construit et accept collectivement, dans une logique dmocratique.Dans mon parcours de formation, cette dmarche ma permis de saisir limportance dedonner une place active la parole des lves, denourrir leur sens des responsabilits, et de les faire voluer dans
un cadre clair mais bienveillant. Cela participe la formation dufutur citoyen clair, capable de vivre avec les autres et de contribuer la socit dans le respect des rgles communes.14...Et les valeurs de 1'coleAffiche collective ralise aprs un dbat philo " quoi sert lcole ?"15Cette affiche a t ralise collectivement avec mes lves de CM1, lissue dun dbat vise
philosophique sur la question : quoi sert Icole ? . Cette activit sinscrit dans unedmarche de rflexion sur le sens de lcole, particulirement ncessaire dans le contexte dune cole en ducation prioritaire, o cette question revient frquemment dans les propos des lves.Ce moment de parole partage a permis devaloriser lexpression des opinions,dcouter les
autres avec respect, et de construire ensemble une visioncollective et positive de lcole, en lien avec les valeurs de la Rpublique :galit des chances, droit linstruction, mancipation individuelle et collective.Laffiche constitue unetrace crite communeissue de cette discussion. Elle reflte la diversit des reprsentations initiales et la richesse des changes, tout
en raffirmantlcole comme lieu dapprentissage, de vivre-ensemble, de coopration et de respect mutuel.Ce document illustre pleinement la comptence CC1, dans la mesure o il montre comment, travers une situation de parole, il est possible defaire vivre les valeurs de la Rpubliqueen classe, en partant des reprsentations des lves pour les guider vers
une rflexion collective. Cette activit ma galement permis de travailler sur leclimat de classe, en renforantle sentiment dappartenance un groupe et en donnantdu sens lacte dapprendre.CC5 - Accompagner les lves dans leur parcours de formationCommentaireCe document est une valuation accompagne dun encadr permettant llve de sautovaluer en
cochant :Je pense que jai russi / moyennement russi / pas russi.Ce dispositif vise dvelopper lacapacit de recul de llve sur ses apprentissageset limpliquer activement dans son parcours de formation. Il s'agit d'un outil d'auto-rgulation, qui favorise laprise de conscience des russites et des difficults, et qui peut galement servir de base deschanges
individualissou un travail de remdiation cible.Cette pratique sinscrit dans mon parcours de formation en tant que future professeure des coles, car elle ma permis dintgrer une dimensionrflexivedans mes valuations, au service dunepdagogie plus inclusive et bienveillante. Jai pu constater que certains lves, habituellement passifs, simpliquaient
davantage lorsquon leur donnait la parole sur leurs ressentis et leur progression.17CommentaireCe document est une grille de comptences annuelle en CM1, que je complte au fur et mesure des valuations et des observations en classe.ll permet devisualiser 1'avancement de chaque lve dans ses apprentissagesselon les attendus du programme. Cet
outil favorise une progression individualise: il me permet dajuster mes propositions pdagogiques et mes diffrenciations en fonction des comptences acquises ou non.Pour llve, cest un repre rassurant, qui donne dusens aux apprentissageset permet de valoriser les progrs, mme partiels.Dans mon parcours de formation, ce suivi ma permis de mieux
comprendre limportance delvaluation au service des apprentissageset de laprogressivit dans les parcours dlves, ainsi que la connaissance des diffrentes comptences acqurir. Il s'agit galement d'un outil de communication utile avec les familles, car il rend compte de manire claire et lisible de lvolution de leur enfant.18CC10 - Cooprer au sein d'une
quipeUn plan de travail commun au sein d'une cole maternellel 9Lors de mon premier stage en cole maternelle, en classe de MS/GS, lcole avait une organisation spcifique concernant les apprentissages. En effet, chaque semaine, le mardi, les diffrentes enseignantes se runissaient afin de prparer le programme des apprentissages de la semaine
suivante. Ainsi durant la semaine, toutes les classes travaillent sur les mmes comptences avec les mmes activits. Cest pour cela qua t mis en place un plan de travail destination des lves. Chaque lve de maternelle dispose du mme plan de travail. Bien sur les activits sont adapts en fonction du niveau de classe mais le thme et la trame de travail sont
conservs.Chaque enseignante apporte donc sa comptence en prparant le matriel ncessaire un des ateliers.Par ailleurs chaque enseignante garde la libert de programmation puisquil ny a pas demploi du temps spcifiques, les lves peuvent raliser chaque atelier quand il le souhaite durant la semaine.Ce systme illustre tout fait la comptence cooprer au
sein dune quipe puisquil implique une collaboration troite entre toutes les enseignantes de lcole, par le biais de runion hebdomadaires, dun plan de travail commun et dun partage des comptences.Ce fonctionnement aide les enseignantes en allgeant la charge de travail, et cela permet aussi aux Ives de bnficier dun enseignement harmonis.Ralisation
artistique collective Cathdrale Notre-Dame pour le spectacle de fin danne21Cette photographie reprsente une uvre artistique ralise collectivement par les lves de CM1, en lien avec lespectacle de fin dannede lcole. 1l sagit ici de la cathdrale Notre-Dame de Paris, peinte et dcore en classe, qui a servi de dcor principal pour la mise en scne. Ce projet a t
men encollaboration troite avec le PVP darts plastiques et le PVP de musique, dans le cadre dune dmarche interdisciplinaire.Ce travail illustre limportance de la coopration entre les diffrents acteurs de Icole. La prparation du spectacle a ncessit desrunions de concertation, des changes rguliers, et une coordination dans le choix des thmatiques, des
chansons, de la mise en scne et des Iments visuels. Chacun a apport son expertise, avec un objectif commun :valoriser les lves travers une cration collective.Cette exprience ma permis de minscrire pleinement dans un projet dquipe, de proposer des ides, de madapter un cadre partag, tout en accompagnant les lves dans la ralisation concrte de ce
projet. Elle met en lumire le rle fondamental de lacoopration entre professionnelspour faire vivre des projets riches de sens au sein de lcole.22Page 11...Et les valeurs de 1'coleAffiche collective ralise aprs un dbat philo " quoi sert lcole ?"15Cette affiche a t ralise collectivement avec mes lves de CM1, lissue dun dbat vise philosophique sur la question :
quoi sert Icole ? . Cette activit sinscrit dans unedmarche de rflexion sur le sens de Icole, particulirement ncessaire dans le contexte dune cole en ducation prioritaire, o cette question revient frquemment dans les propos des lves.Ce moment de parole partage a permis devaloriser lexpression des opinions,dcouter les autres avec respect, et de
construire ensemble une visioncollective et positive de lcole, en lien avec les valeurs de la Rpublique :galit des chances, droit linstruction, mancipation individuelle et collective.Laffiche constitue unetrace crite communeissue de cette discussion. Elle reflte la diversit des reprsentations initiales et la richesse des changes, tout en raffirmantlcole comme
lieu dapprentissage, de vivre-ensemble, de coopration et de respect mutuel.Ce document illustre pleinement la comptence CC1, dans la mesure o il montre comment, travers une situation de parole, il est possible defaire vivre les valeurs de la Rpubliqueen classe, en partant des reprsentations des lves pour les guider vers une rflexion collective. Cette
activit ma galement permis de travailler sur leclimat de classe, en renforantle sentiment dappartenance un groupe et en donnantdu sens lacte dapprendre.CC5 - Accompagner les lves dans leur parcours de formationCommentaireCe document est une valuation accompagne dun encadr permettant llve de sautovaluer en cochant :Je pense que jai russi /
moyennement russi / pas russi.Ce dispositif vise dvelopper lacapacit de recul de llve sur ses apprentissageset limpliquer activement dans son parcours de formation. Il s'agit d'un outil d'auto-rgulation, qui favorise laprise de conscience des russites et des difficults, et qui peut galement servir de base deschanges individualissou un travail de remdiation
cible.Cette pratique sinscrit dans mon parcours de formation en tant que future professeure des coles, car elle ma permis dintgrer une dimensionrflexivedans mes valuations, au service dunepdagogie plus inclusive et bienveillante. Jai pu constater que certains lves, habituellement passifs, simpliquaient davantage lorsquon leur donnait la parole sur
leurs ressentis et leur progression.17CommentaireCe document est une grille de comptences annuelle en CM1, que je complte au fur et mesure des valuations et des observations en classe.ll permet devisualiser 1'avancement de chaque lve dans ses apprentissagesselon les attendus du programme. Cet outil favorise une progression individualise: il me
permet dajuster mes propositions pdagogiques et mes diffrenciations en fonction des comptences acquises ou non.Pour llve, cest un repre rassurant, qui donne dusens aux apprentissageset permet de valoriser les progrs, mme partiels.Dans mon parcours de formation, ce suivi ma permis de mieux comprendre limportance delvaluation au service des
apprentissageset de laprogressivit dans les parcours dlves, ainsi que la connaissance des diffrentes comptences acqurir. Il s'agit galement d'un outil de communication utile avec les familles, car il rend compte de manire claire et lisible de lvolution de leur enfant.18CC10 - Cooprer au sein d'une quipeUn plan de travail commun au sein d'une cole
maternelle19Lors de mon premier stage en cole maternelle, en classe de MS/GS, Icole avait une organisation spcifique concernant les apprentissages. En effet, chaque semaine, le mardi, les diffrentes enseignantes se runissaient afin de prparer le programme des apprentissages de la semaine suivante. Ainsi durant la semaine, toutes les classes
travaillent sur les mmes comptences avec les mmes activits. Cest pour cela qua t mis en place un plan de travail destination des lves. Chaque lve de maternelle dispose du mme plan de travail. Bien sur les activits sont adapts en fonction du niveau de classe mais le thme et la trame de travail sont conservs.Chaque enseignante apporte donc sa
comptence en prparant le matriel ncessaire un des ateliers.Par ailleurs chaque enseignante garde la libert de programmation puisquil ny a pas demploi du temps spcifiques, les lves peuvent raliser chaque atelier quand il le souhaite durant la semaine.Ce systme illustre tout fait la comptence cooprer au sein dune quipe puisquil implique une
collaboration troite entre toutes les enseignantes de lcole, par le biais de runion hebdomadaires, dun plan de travail commun et dun partage des comptences.Ce fonctionnement aide les enseignantes en allgeant la charge de travail, et cela permet aussi aux lves de bnficier dun enseignement harmonis.Ralisation artistique collective Cathdrale Notre-
Dame pour le spectacle de fin danne21Cette photographie reprsente une uvre artistique ralise collectivement par les lves de CM1, en lien avec lespectacle de fin dannede Icole. Il sagit ici de la cathdrale Notre-Dame de Paris, peinte et dcore en classe, qui a servi de dcor principal pour la mise en scne. Ce projet a t men encollaboration troite avec le
PVP darts plastiques et le PVP de musique, dans le cadre dune dmarche interdisciplinaire.Ce travail illustre limportance de la coopration entre les diffrents acteurs de lcole. La prparation du spectacle a ncessit desrunions de concertation, des changes rguliers, et une coordination dans le choix des thmatiques, des chansons, de la mise en scne et des
Iments visuels. Chacun a apport son expertise, avec un objectif commun :valoriser les lves travers une cration collective.Cette exprience ma permis de minscrire pleinement dans un projet dquipe, de proposer des ides, de madapter un cadre partag, tout en accompagnant les lves dans la ralisation concrte de ce projet. Elle met en lumire le rle
fondamental de lacoopration entre professionnelspour faire vivre des projets riches de sens au sein de lcole.22Ce document est un extrait de la revue publie par la DEPP sur le climat scolaire. Cette lecture a nourri ma rflexion tout au long de mon anne de formation, carle climat de classe a reprsent un vritable enjeu dans ma classe de CM1 situe en
ducation prioritaire.Le texte met en lumire les multiples dimensions du climat scolaire : qualit des relations entre lves et adultes, sentiment de justice, scurit, mais aussi engagement des lves et qualit pdagogique. En lien avec mon exprience, ce document ma permis de mieux comprendre que leclimat de classe ne se dcrte pas, mais se construit,
notamment travers des rituels, une posture bienveillante, et un travail coopratif avec les collgues, les AESH et les PVP.Il claire galement les liens entreclimat scolaire et apprentissages: un lve qui se sent en scurit apprend mieux. Cela ma amene ajuster mes pratiques, par exemple en mettant en place destableaux de responsabilits,des temps de parole
ritualiss, et unecharte de vie de classe construite avec les lves. En mappuyant sur cette ressource thorique, jai pu donner plus de sens mes choix pdagogiques, tout en dveloppant une posture rflexive essentielle mon parcours de formation.24Ce travail de mise en perspective ma permis de prendre du recul sur mes pratiques et didentifier les gestes
professionnels que je souhaite poursuivre, consolider ou encore interroger. travers les diffrents documents prsents, je mesure le chemin parcouru, mais aussi lexigence du mtier que je choisis dexercer.25Page 12CC5 - Accompagner les lves dans leur parcours de formationCommentaireCe document est une valuation accompagne dun encadr
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place destableaux de responsabilits,des temps de parole ritualiss, et unecharte de vie de classe construite avec les lves. En mappuyant sur cette ressource thorique, jai pu donner plus de sens mes choix pdagogiques, tout en dveloppant une posture rflexive essentielle mon parcours de formation.24Ce travail de mise en perspective ma permis de
prendre du recul sur mes pratiques et didentifier les gestes professionnels que je souhaite poursuivre, consolider ou encore interroger. travers les diffrents documents prsents, je mesure le chemin parcouru, mais aussi lexigence du mtier que je choisis dexercer.25FINMerci pour votre lecture ...Page 13CC10 - Cooprer au sein d'une quipeUn plan de
travail commun au sein d'une cole maternellel9Lors de mon premier stage en cole maternelle, en classe de MS/GS, lcole avait une organisation spcifique concernant les apprentissages. En effet, chaque semaine, le mardi, les diffrentes enseignantes se runissaient afin de prparer le programme des apprentissages de la semaine suivante. Ainsi durant
la semaine, toutes les classes travaillent sur les mmes comptences avec les mmes activits. Cest pour cela qua t mis en place un plan de travail destination des lves. Chaque lve de maternelle dispose du mme plan de travail. Bien sur les activits sont adapts en fonction du niveau de classe mais le thme et la trame de travail sont conservs.Chaque
enseignante apporte donc sa comptence en prparant le matriel ncessaire un des ateliers.Par ailleurs chaque enseignante garde la libert de programmation puisquil ny a pas demploi du temps spcifiques, les lves peuvent raliser chaque atelier quand il le souhaite durant la semaine.Ce systme illustre tout fait la comptence cooprer au sein dune quipe
puisquil implique une collaboration troite entre toutes les enseignantes de lcole, par le biais de runion hebdomadaires, dun plan de travail commun et dun partage des comptences.Ce fonctionnement aide les enseignantes en allgeant la charge de travail, et cela permet aussi aux lves de bnficier dun enseignement harmonis.Ralisation artistique
collective Cathdrale Notre-Dame pour le spectacle de fin danne21Cette photographie reprsente une uvre artistique ralise collectivement par les lves de CM1, en lien avec lespectacle de fin dannede lcole. 1l sagit ici de la cathdrale Notre-Dame de Paris, peinte et dcore en classe, qui a servi de dcor principal pour la mise en scne. Ce projet a t men
encollaboration troite avec le PVP darts plastiques et le PVP de musique, dans le cadre dune dmarche interdisciplinaire.Ce travail illustre limportance de la coopration entre les diffrents acteurs de lcole. La prparation du spectacle a ncessit desrunions de concertation, des changes rguliers, et une coordination dans le choix des thmatiques, des
chansons, de la mise en scne et des Iments visuels. Chacun a apport son expertise, avec un objectif commun :valoriser les lves travers une cration collective.Cette exprience ma permis de minscrire pleinement dans un projet dquipe, de proposer des ides, de madapter un cadre partag, tout en accompagnant les lves dans la ralisation concrte de ce
projet. Elle met en lumire le rle fondamental de lacoopration entre professionnelspour faire vivre des projets riches de sens au sein de lcole.22Ce document est un extrait de la revue publie par la DEPP sur le climat scolaire. Cette lecture a nourri ma rflexion tout au long de mon anne de formation, carle climat de classe a reprsent un vritable enjeu
dans ma classe de CM1 situe en ducation prioritaire.Le texte met en lumire les multiples dimensions du climat scolaire : qualit des relations entre lves et adultes, sentiment de justice, scurit, mais aussi engagement des lves et qualit pdagogique. En lien avec mon exprience, ce document ma permis de mieux comprendre que leclimat de classe ne se
dcrte pas, mais se construit, notamment travers des rituels, une posture bienveillante, et un travail coopratif avec les collgues, les AESH et les PVP.II claire galement les liens entreclimat scolaire et apprentissages: un lve qui se sent en scurit apprend mieux. Cela ma amene ajuster mes pratiques, par exemple en mettant en place destableaux de
responsabilits,des temps de parole ritualiss, et unecharte de vie de classe construite avec les lves. En mappuyant sur cette ressource thorique, jai pu donner plus de sens mes choix pdagogiques, tout en dveloppant une posture rflexive essentielle mon parcours de formation.24Ce travail de mise en perspective ma permis de prendre du recul sur mes
pratiques et didentifier les gestes professionnels que je souhaite poursuivre, consolider ou encore interroger. travers les diffrents documents prsents, je mesure le chemin parcouru, mais aussi lexigence du mtier que je choisis dexercer.25FINMerci pour votre lecture ...Page 14Ralisation artistique collective Cathdrale Notre-Dame pour le spectacle de
fin danne21Cette photographie reprsente une uvre artistique ralise collectivement par les lves de CM1, en lien avec lespectacle de fin dannede Icole. Il sagit ici de la cathdrale Notre-Dame de Paris, peinte et dcore en classe, qui a servi de dcor principal pour la mise en scne. Ce projet a t men encollaboration troite avec le PVP darts plastiques et le
PVP de musique, dans le cadre dune dmarche interdisciplinaire.Ce travail illustre limportance de la coopration entre les diffrents acteurs de lcole. La prparation du spectacle a ncessit desrunions de concertation, des changes rguliers, et une coordination dans le choix des thmatiques, des chansons, de la mise en scne et des lments visuels. Chacun a
apport son expertise, avec un objectif commun :valoriser les lves travers une cration collective.Cette exprience ma permis de minscrire pleinement dans un projet dquipe, de proposer des ides, de madapter un cadre partag, tout en accompagnant les lves dans la ralisation concrte de ce projet. Elle met en lumire le rle fondamental de lacoopration entre
professionnelspour faire vivre des projets riches de sens au sein de lcole.22Ce document est un extrait de la revue publie par la DEPP sur le climat scolaire. Cette lecture a nourri ma rflexion tout au long de mon anne de formation, carle climat de classe a reprsent un vritable enjeu dans ma classe de CM1 situe en ducation prioritaire.Le texte met en
lumire les multiples dimensions du climat scolaire : qualit des relations entre lves et adultes, sentiment de justice, scurit, mais aussi engagement des lves et qualit pdagogique. En lien avec mon exprience, ce document ma permis de mieux comprendre que leclimat de classe ne se dcrte pas, mais se construit, notamment travers des rituels, une posture
bienveillante, et un travail coopratif avec les collgues, les AESH et les PVP.II claire galement les liens entreclimat scolaire et apprentissages: un lve qui se sent en scurit apprend mieux. Cela ma amene ajuster mes pratiques, par exemple en mettant en place destableaux de responsabilits,des temps de parole ritualiss, et unecharte de vie de classe
construite avec les lves. En mappuyant sur cette ressource thorique, jai pu donner plus de sens mes choix pdagogiques, tout en dveloppant une posture rflexive essentielle mon parcours de formation.24Ce travail de mise en perspective ma permis de prendre du recul sur mes pratiques et didentifier les gestes professionnels que je souhaite poursuivre,
consolider ou encore interroger. travers les diffrents documents prsents, je mesure le chemin parcouru, mais aussi lexigence du mtier que je choisis dexercer.25FINMerci pour votre lecture ...Page 15Ralisation artistique collective Cathdrale Notre-Dame pour le spectacle de fin danne21Cette photographie reprsente une uvre artistique ralise
collectivement par les Ives de CM1, en lien avec lespectacle de fin dannede Icole. Il sagit ici de la cathdrale Notre-Dame de Paris, peinte et dcore en classe, qui a servi de dcor principal pour la mise en scne. Ce projet a t men encollaboration troite avec le PVP darts plastiques et le PVP de musique, dans le cadre dune dmarche interdisciplinaire.Ce
travail illustre limportance de la coopration entre les diffrents acteurs de lcole. La prparation du spectacle a ncessit desrunions de concertation, des changes rguliers, et une coordination dans le choix des thmatiques, des chansons, de la mise en scne et des Iments visuels. Chacun a apport son expertise, avec un objectif commun :valoriser les lves
travers une cration collective.Cette exprience ma permis de minscrire pleinement dans un projet dquipe, de proposer des ides, de madapter un cadre partag, tout en accompagnant les lves dans la ralisation concrte de ce projet. Elle met en lumire le rle fondamental de lacoopration entre professionnelspour faire vivre des projets riches de sens au sein
de lcole.22Ce document est un extrait de la revue publie par la DEPP sur le climat scolaire. Cette lecture a nourri ma rflexion tout au long de mon anne de formation, carle climat de classe a reprsent un vritable enjeu dans ma classe de CM1 situe en ducation prioritaire.Le texte met en lumire les multiples dimensions du climat scolaire : qualit des
relations entre lves et adultes, sentiment de justice, scurit, mais aussi engagement des lves et qualit pdagogique. En lien avec mon exprience, ce document ma permis de mieux comprendre que leclimat de classe ne se dcrte pas, mais se construit, notamment travers des rituels, une posture bienveillante, et un travail coopratif avec les collgues, les
AESH et les PVP.II claire galement les liens entreclimat scolaire et apprentissages: un Ive qui se sent en scurit apprend mieux. Cela ma amene ajuster mes pratiques, par exemple en mettant en place destableaux de responsabilits,des temps de parole ritualiss, et unecharte de vie de classe construite avec les lves. En mappuyant sur cette ressource
thorique, jai pu donner plus de sens mes choix pdagogiques, tout en dveloppant une posture rflexive essentielle mon parcours de formation.24Ce travail de mise en perspective ma permis de prendre du recul sur mes pratiques et didentifier les gestes professionnels que je souhaite poursuivre, consolider ou encore interroger. travers les diffrents
documents prsents, je mesure le chemin parcouru, mais aussi lexigence du mtier que je choisis dexercer.25FINMerci pour votre lecture ...
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